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Situazione RSI

» Luigi Pedrazzini ha rilasciato un’intervista sul sito P “Chiedo che il mio lavoro, cosi come quello dei miei

della CORSI per spiegare la posizione della societa

che presiede.

pregiudizi”.

colleghi, venga giudicato in base ai risultati, non ai

“Ricostruiamo un clima
di collaborazione e fiducia”

La posizione di Luigi Pedrazzini sulla situazione della RSI

‘» E la notizia del momento e
"sul tema Vlinchiostro si spreca. Il
* 2016, infatti, non & iniziato nel
migliore dei modi per la RSl e
di conseguenza per la CORSI. |l
licenziamento di alcuni collabo-
ratori - soprattutto per la pro-
cedura adottata - ha suscitato
sconcerto e polemiche dentro e
fuori I’azienda radiotelevisiva,
mettendo in crisi il rapporto di
fiducia tra la stessa e i suoi di-
pendenti. Le speculazioni, poi,
si sprecano (ne abbiamo dato
ampio risalto nell'ultima edizio-
ne del nostro Giornale). Nei cor-
ridoi di Besso e di Comano, il
clima e quindi piu che mai teso.
La CORSI si e trovata, suo mal-
grado, nell'occhio del ciclone ed
€ stata sollecitata da piu parti a

prendere posizione. Domanda

legittima, in quanto la societa
ha il doppio ruolo di rappresen-
tante del pubblico ma anche di
punto di contatto fra la RSl e il
territorio che la circonda ed ¢
incaricata nello specifico di raf-
forzare e approfondire il lega-
me fra la radiotv e la popola-
zione della Svizzera italiana. Le
critiche sono giunte anche a
Luigi Pedrazzini, gia consigliere
di Stato e oggi presidente della
stessa, a cui il diretto interessa-
to ha risposto con un’intervista
pubblicata negli scorsi giorni
dal sito internet della Societa
cooperativa per la Radiotelevi-
sione svizzera di lingua italiana.

Pedrazzini ha spiegato che, quale
presidente della CORSI, era infor-
mato da tempo che nell’'ambito del
programma di risparmio 16 + - ne-
cessario per compensare le conse-
guenze della decisione del Tribuna-
le Federale sull'lVA, che costera al-
la SSR una quarantina di milioni
I'anno - sarebbe stato necessario
procedere anche ad un certo nu-
-mero di licenziamenti, ma che non
conosceva né i nominativi né le

modalita. “Le decisioni concrete di
licenziamento, infatti, come peral-
tro tutte le decisioni di assunzione
(fatta eccezione per un numero li-
mitatissimo di dirigenti per la cui
nomina & data facolta di designa-
zione al Comitato CORSI) appar-
tengono alla sfera ‘operativa’ della
direzione RSI, sulla quale la CORSI
non ha competenza” - ha spiegato
Pedrazzini, aggiungendo che non
vi & quindi stato confronto tra di-
rezione aziendale e CORSI sulla de-
cisione, molto controversa (e rico-
nosciuta dalla direzione stessa co-
me sbagliata), di esonerare imme-
diatamente le collaboratrici e i col-
laboratori toccati dalta misura di li-
cenziamento. Cosa e stato fatto in
seguito? Il presidente della CORSI
ha informato di aver incontrato il
direttore Canetta a seguito della si-
tuazione creatasi, insieme alla vice-
presidente della CORSI Anna Bi-
scossa. “Gli abbiamo fatto presen-
te la nostra preoccupazione per le
modalita seguite e per il clima che
si stava creando all’esterno e all’in-
terno dell’azienda. Abbiamo pure
auspicato la ricefca di soluzioni con
il sindacato, per ristabilire una situa-
zione piu costruttiva all'interno del-
I'azienda”.

Un danno d’'immagine

Luigi Pedrazzini nell'intervista & sta-
to incalzato sul danno d'immagine
che un’operazione simile arrechera
all’azienda di Comano. “Lo strappo
non sara facile da ricucire. Limma-
gine dell’azienda & composta anche
dall'insieme delle persone che per
essa lavorano e che ne costruiscono
la forza: quindi la soppressione di
impieghi, anche se necessaria, & co-
mungue sempre un atto che incide
su questa forza, oltre che sul futuro
delle persone toccate dal provvedi-
mento”. Sulle critiche ricevute, du-
re, Pedrazzini ha dichiarato che

- probabilmente sono stati esternati

disagi che chi ha criticato covava da
tempo, portando alla luce dissensi

interni e esterni all‘azienda che gia
esistevano anche se non si erano
manifestati chiaramente. Ma cosa si
dovra fare adesso? “La palla & nel
campo della direzione che dovra
adoperarsi per capire e agire di
conseguenza, cercando un concre-
to e costruttivo dialogo con i quadri
e con il personale. Dalle collabora-
trici e dai collaboratori & perd al-
trettanto lecito attendersi un com-
portamento responsabile nell’eser-
cizio della critica, per evitare un
danno all’azienda che alla fine sa-
rebbero ancora loro a pagare” - ha
affermato Pedrazzini. Nella parte fi-
nale dell’intervista il presidente ha
parlato delle relazioni tra politica e
CORSI. “"Chiedo che il mio lavoro,
cosi come quello dei miei colleghi,
venga giudicato in base ai risultati,
non ai pregiudizi. Ci sono ancora
per fortuna persone che pur manife-
stando apertamente la loro prove-
nienza partitica, sanno operare in
modo indipendente, cercando seria-
mente e responsabilmente di fare

I'interesse del gremio nel quale lavo-
rano”. In fine, Pedrazzini ha parlato
dei temi sui quali ritiene che la CORS!
debba concentrarsi nei prossimi mesi,
per mantenere - o forse & il caso di

~ dire recuperare - la fiducia. “Penso

che vi sia ancora poca consapevolez-
za, nell’opinione pubblica ma anche
in parte all'interno della RS, delle sfi-
de che dovra affrontare I'azienda nei
prossimi anni. La CORS! deve parteci-
pare attivamente al dibattito sul futu-
ro del servizio pubblico, deve molti-
plicare gli incontri con il pubblico e
riportarne i contenuti nelle sue dis-
cussioni sui concetti di programma
con la direzione della RSI, deve pro-
muovere un dialogo costante con la
societa e le sue componenti (politi-
che, economiche, sociali, sindacali,
culturali, ecc.) per spiegare i proble-
mi con i quali & confrontato il servi-
zio pubblico radiotelevisivo e per
aiutarlo a affrontare le molteplici
sfide con le quali & confrontato”.
GiP.



