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L'INTERVISTA Nl VANIA ALLEVA*
«Questo accordo quadro e inaccettabile»

Si alla libera circolazione a patto di rafforzare le misure di accompagnamento

Lapresidente di UNIA Vania Alleva
sara ospite domani, giovedi 5 set-
tembre, alle 18.30, allo Studio 2 del-
laRSIdiBessoperunaseratadel ci-
clo «Quando il leader & donna».
L'abbiamo intervistata sui princi-
pali temi d’attualita della politica
federale sui quali si & profilatoil sin-
dacato: previdenza sociale, libera
circolazione, dossier europeo. Fi-
glia di emigrati italiani, Alleva (50
anni) & la prima donna a presiede-
re l'organizzazione sindacale. Nel
quadro degliincontri a Besso & gia
stata intervistata anche la presi-
dente del PLR Petra Gossi (cft.
CdTdel 6 giugno).

MORENO BERNASCONI

Wl Signora Alleva, il Consiglio federale
vuole portare l'eta pensionabile delle
donne a65 anni. Lei & d'accordo?
«Assolutamente no».

Perché?

«Ti passato poco tempo dal votosullapre-
videnza vecchiaia dove era gia previsto
questo aumento e il popolo ha detto
chiaramente dino. Inoltre le donne con-
tinuano ad essere discriminate dal pun-
to di vista salariale e coprono la maggior
parte del lavoro non remunerato, Sonola
bellezza di dieci miliardi di massa sala-
riale che non vengono loro corrisposti.
La parita dell'eta pensionabile sara giu-
stificata solo quando le donne avranno
garantito un salario equo e paritario per
I'insieme del lavoro che svolgono».
Lasituazione dell’AVS & precaria e pre-
stole casse saranno vuote. Eresponsa-
bile continuare abocciare i diversi ten-
tativi di risanare questo pilastro fonda-
mentale del nostro sistema previden-
ziale?

«Lesito positivo della votazione recente
sulla fiscalitd e AVS permettera diinietta-
renelle casse dell’AVS fondi che rendono
la situazione meno impellente e ci per-
mettono di trovare soluzioni migliori ri-
spetto aquelle proposte finora. Ad esem-
pio un possibile finanziamento tramite
la Banca nazionale...».

Togliendoli da quelli oggi destinati ai
Cantoni?

«No, cisono dei margini di manovra che
vanno aldila. Gia solo grazie ai tassi d'in-
teresse negativi - che tra l'altro gravano
pesantemente sull’AVS - la Banca nazio-
nale potrebbe iniettare miliardi. Ad ogni
modonon possiamoscaricareicostidel-
la riforma sulle spalle delle donne».

Maanche conil contentino per 'AVS ap-
provato dal popolo, fra dieci anni la si-
tuazione sara nuovamente precaria vi-
sto 'aumento della speranza di vita. Ci
vuole una soluzione di lungo termine e
sivede male comefare senza (anche)un
innalzamento dell'eta pensionabile.
«Invece & possibile. Si, le aspettativedivi-
ta aumentano, ma la produttivita del la-
vorosta crescendoancora dipiti, dobbia-
mo solo assicurarci che vada a beneficio
anche delle pensioni. E per il problema
temporaneo della generazione deibaby-
boomers troviamo un finanziamento
transitorio. Ma altri problemi sono altret-
tanto importanti: le rendite di molt non
sono infatti pit sufficienti per condurre
una vita decorosa. E per questo'Unione
sindacale svizzera ha deciso di lanciare
un’iniziativa che chiede una tredicesima
AVS per tutti i pensionati».

Ma come facciamo a pagare tutto cido?
O meglio: chi paga? Lei ¢ disposta a
spiegare ai giovani che sono loro che
devono pagare lamaggior parte dei co-
sti del sistema e non (anche) le donne
con un piccolo aumento dell’eta pen-
sionabile?

«I giovani d'oggi saranno i pensionati di
domani. Laloro pensione non dovrebbe
essere peggiore di quella dei loro genito-
ri. La Svizzera & un Paese con la pil alta
percentuale di milionariin tutto il modo.
Ed & il Paese con la pit1 alta percentuale
di miliardari. Nel 2017, il solo reddito da
dividendi privatiammontava a 37 miliar-
didifranchie neppureuncentesimovaa
beneficio delle assicurazionisociali. Pos-
siamo cambiare questo e risolvere cosiil
problema del finanziamento».

Leiritiene opportuno garantire perleg-
ge quote femminili ai vertici delle
aziende svizzere, in particolare delle
grandi aziende di esportazione?
«Certamente. Almeno per un certolasso
di tempo. Lo ritengo uno strumento uti-
le sulla via del raggiungimento diuna pa-
rita reale che oggi non & data».

Ma essere obbligati per legge ad intro-
durre delle quote di genere non ¢ una
gabbia che limita laricerca dei migliori
collaboratori/collaboratrici?

«No, @unvantaggio. In realta cid permet-
te di obbligare le aziende a fare cid che
oggi non fanno abbastanza: vale a dire
cercare in modo mirato e trovare quelle
donne che hanno pari - 0 anche miglio-
ri - qualifiche e capacita. Questo in fon-
do e tutto a beneficio del successo di
un‘azienda».

LaSvizzera e tradizionalmente reticen-

te ad interventi rigidi dello Stato nella
gestione dell’azienda e del mondo del
lavoro...

«I datori dilavoro vogliono sempre ma-
nolibera per esercitareliberamentoil lo-

ro potere sul mercato del lavoro. Questa
non &una particolarita Svizzera. La que-
stione é se le lavoratrici e i lavoratori rie-
SCONO a organizzarsi e a conquistare co-
si pit1 diritti. Ci sono Paesi dove le quote
femminili funzionano bene: penso ad
esempio ai Paesi scandinavi».

Per le aziende svizzere di esportazione
(e quindi peri posti dilavoro che gene-
rano) le relazioni con 'UE sono molto
importanti. Perché a tutt’oggiisindaca-
tirifiutanol'accordo quadro?

«Si, buone relazioni con I'UE sono im-
portanti. Percid siamo perun’evoluzio-
ne degli accordi bilaterali er per un ac-
cordo quadro. Ma la proposta che ci &
stata presentata ¢ inaccettabile. Sacrifi-
ca le misure di accompagnamento alla
libera circolazione, indebolisce glistru-
menti di controllo deisalarieidirittidei
lavoratori e delle lavoratrici nel nostro
Paese. Nonho bisogno diricordarle che
le pressioni sul mercato del lavoro - ad
esempio ticinese - sono gia enormi. B
percio necessarioun rafforzamento dei
diritti dei lavoratori e non un indeboli-

mento; pitt misure diaccompagnamen-
to e nonmeno».

State rimproverando I'UE di difendere
gliinteressi dellaglobalizzazione a svan-
taggio dei lavoratori dei Paesi che la
compongono. In cosa questa posizione
si differenzia dai sovranisti che propu-
gnanoil «primainostri»?

«La nostra posizione & completamente
diversa: diciamo di si alla libera circola-
zione delle persone perché eun diritto dei
lavoratori, necessario per evitare discri-
minazioni e quindi sfruttamenti estremi.
Ma deve necessariamente essere legatoa
forti diritti collettivi, con buoni contratti
dilavoro collettivi, con salari minimi vin-
colanti e, soprattutto, con solidistrumen-
ti contro il dumping salariale. Altrimenti
degenera inunasorta di passpartout allo
sfruttamento da parte padronale. Per
questo il legame fra libera circolazione e
misure di accompagnamento & irrinun-
ciabile».

Ma la libera circolazione propugnata
dall'UE mette in concorrenza (produ-
cendo dumping salariale) non soloila-

voratori svizzeri e quelli europei, ma
quelli dei diversi stati europei che non
hanno livelli salariali diversi (rumeni,
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bulgari o polacchi controtedeschiefran-
cesi...). Perché difendete lalibera circo-
lazione?
«No, non &lalibera circolazione a mette-
reilavoratoriin concorrenzatraloro. Que-
sto & cid che fanno i datori dilavoro, cono
senza libera circolazione. O lei pensa che
aitemnpideicontingentiedellostatuto del-
lostagionale non esistesse il dumping sa-
lariale? Questo ¢ forse cit che afferma
I'UDC, ma é veroil contrario: il lavoro ne-
ro era estremamente diffuso, la pressione
salariale era pitt forte elo sfruttamento era
pitt brutale. Oggi, le forze neoliberiste in
Svizzera ein Europastanno cercandodili-
beralizzare ulteriormente il mercato del
lavoro. T per questo che dobbiamo difen-
derele misure daccompagnamento con-
tro la proposta dell’accordo istituzionale.
Controquesta politicadi deregolamenta-
zione stiamo lottando non da soli, ma in-
sieme aisindacati europei. Insieme cibat-
tiamo perun’Europa pilt sociale».
L'accordo quadro cosi com’'e va quindiri-
negoziato?
«Cosi com’®, 'accordo non & accettabile.
Cisonodiversi punti che vanno assoluta-
mente rinegoziati e l'abbiamo detto al
Consiglio federale fin dall'inizio della con-
sultazione».
Quali?
«I punti che riguardano gli strumenti a
protezione deisalari e deidiritti deilavora-
tori».
Cittadinanza europea elotta agli aiuti di
Stato non sono per voiun ostacolo?
«Ilpunto centrale pernoisonoidirittidei
lavoratori e la protezione dei salari. Per
gliaiutidi Stato occorre chiarire e garan-
tire che questo punto nell’accordo non
venga utilizzato come attacco al servizio
pubblico».
Qual &il iminggiusto per giungeread un
miglioramentodell’accordo? Sul tappe-
to ci sono anche 'iniziativa dell'UDC
controlaliberacircolazioneel'esitodel-
le trattative su Brexit.
«Prima bisogna lottare in modo risoluto
control’iniziativa dell'UDC controlalibe-
ra circolazione, che sarebbe nefasta peril
nostro Paese. E poi occorre riprendere le
discussioni per trovare un’intesa per mi-
gliorare l'accordo. Da quel che vedo mi
sembra che questo iter da noi propugna-
tofin dall’'inizio sistia realizzando. Un iter
che dal punto di vista temporale andreb-
be benepoichél'UEogginon éingradodi
fare concessionialla Svizzera, visto il brac-
cio di ferro con il Regno Unito sulla
Brexit».
E sel'UE dovesse confermare il rifiuto a
rinegoziare, voi boccerete'accordo?
«Questo accordo, cosi com'e oggi, lo do-
VIemmo respingere»,

* presidente di UNIA



