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«Tra tutti 1 candidati
era certo la migliore»

LA NOMINA DI SUSANNE WILLE / La presidente della SSR CoRSI, Giovanna Masoni Brenni, spiega perchée
e inche modo la scelta della 50.enne giornalista argoviese possa contribuire arafforzare un'azienda oggi
alle prese conun futuroincerto, anche a causa dell'iniziativa popolare sulla riduzione del canone televisivo

Corriere del Ticino

Dario Campione

«Nessuno pensi che sia stata
sceltaperché donna.Era,sem-
plicemente, la migliore tra i
candidati e le candidate che
hanno concorso perl'incaricop.
Losguardodiunadonnaverso
un’altradonnapuoessere, tal-
volta, meno indulgente di
quantosipossarealmenteim-
maginare. Abbattere il soffitto
di cristallo, in ogni campo e in
ogni circostanza, ¢ sempre piu
determinante.Masonoledon-
ne a essere consapevoli, per
prime, che forzare verso una
politica di genere non basta.
Anzi, potrebbe diventare pa-
radossalmente unlimite. Losa
sicuramentelapresidente del-
laSSRCoRSIevice presidente
del CdA di SSR, Giovanna Ma-
soniBrenni,laquale commen-
tando conil Corriere del Ticino
lanomina di Susanne Wille al-
ladirezione generale della SSR
pone subitol’accentosulle ca-
pacita professionali e umane
della50.enne giornalistaargo-
viese: <Haunasolida formazio-
ne, molta esperienza, maan-
chele competenze, le relazio-
ni e il talento necessari per af-
frontare le molte sfide che at-
tendono la SSRy, afferma Ma-
soni Brenni.

Comeadire: simettadapar-
te ogni pregiudizio. <Lanuova
direttrice ha convinto,dopoil
CdA,anche tuttiidelegati,eha
ottenuto'unanimitainsededi
ratifica assembleare - aggiun-
geMasoni Brenni -ancheide-
legati SSR CoRSII’hanno ascol-
tataconmoltaattenzione ein-
teresse, e quindi appoggiata
congrande convinzione. Poi, il
fatto che la migliore persona
perladirezione sia perla pri-
mavoltauna donna, anche se
dopoquasil00anni,épureuna

bellanotizian.

Peraltro, il percorsodiavvi-
cinamento al ruolo di diretto-
re generale della piu grande
aziendaculturale della Confe-
derazionenon eradeipiu faci-
li. I profili esaminati sono sta-
timoltissimi, oltre 100.Tralo-
ro, quello di Susanne Wille,
molto composito. Dopo una
lungacarrieracome cronistae
commentatrice politica, dal
maggio 2020 ¢ responsabile
della cultura di SRF, di radio
SRF2 Kultur, delle produzio-
nidifiction dellaSRF e deipro-

grammi SRFDok. Premiata con
il Media Star Award dall’Asso-
ciazione Stampa di Zurigo, ¢
stata indicata dalla rivista
Schweizerjournalist «<Giornali-
sta politico dell’anno» per tre
voltediseguito,dal 2016 al 2018.
Wille haunaformazione uma-
nistica ma ha studiato anche
strategia digitale e gestione del
cambiamento alla Harvard Bu-
siness School e al Massachu-

setts Institute of Technology
(MIT)diBoston. Non solo:la fu-
tura direttrice generale della
SSR (entreraincaricaill.no-
vembre prossimo) conosce
perfettamenteletrelingue na-
zionali e ha molto ben chiaro
quale siala caratteristica prin-
cipalediunanazionedel tutto
particolare, qual e la Svizzera.
«UnPaese - hadetto Wille nel
corsodellaconferenzastampa
dipresentazione - che puo es-
sere orgoglioso della propria
diversitalinguistica, culturale
e sociale. [o stessa sono orgo-
gliosadiquestaSvizzerache sa
organizzare tale diversita co-
me nessun altroPaese ¢in gra-
dodifare. Mibattero ognigior-
no perlanostra diversita, di-
fendendo il concetto di “Idée
Suisse™.

Non c’e dubbio che, in que-

sto momento,la SSRsomigli
molto - come hadetto qualcu-
no-auna«naveingran tempe-
sta»:I'iniziativa popolarevolta
aridurre il canone a 200 fran-
chi & un autentico incubo,
qualcosa che puo veramente
spezzare in due il Paese, oltre
amettere arischio l'esistenza
dell’aziendaradiotelevisiva co-
sicome laconosciamo.
«Lapertura e la sensibilita
mostrate daWille versole dif-
ferenti regioni culturali e lin-

guistiche della Svizzera e un
fattore di stabilita - dice anco-
ra GiovannaMasoniBrenni - il
compitochelaattende e impe-
gnativo, anche a nome della
SSRCoRSlle auguro mare buo-
No e pieno successoy.
Aimicrofoni dei giornalisti
chesin quil’hannoavutacome
collega di desk, Wille haripe-
tuto «che gli anni venturi non
saranno facili». Nessun riferi-
mento diretto al voto sui 200
franchi, ma non ce n'era biso-
gno. «Restare fermi non e
un’opzione e un compito cen-
trale saramodificarel'organiz-
zazione aziendale», ha detto
Susanne Wille, spiegando co-
me ssiainevitabile «gia oggi pen-
sarealdomaniinmodotaleda
essere prontierestarerilevan-
ti.Lacredibilita elafiducianon
sono valori dati per assodati,
madevono costantemente es-
sere guadagnati ed e suquesto
aspetto che si concentrerala
SSRsottolamiadirezione, pro-
ponendo sempre un giornali-
smodiqualita. Cio € ancora pit
importante oggi che ilmondo
einondatodafakenewsedisin-
formazione. Senza un buon
giornalismo non puo esistere
unademocrazia forte». Un gior-
nalismo forte che, per essere
tale, habisogno di risorse. La
battagliae appenacominciata.

<«

La sensibilita

e |'apertura mostrate
verso le differenti
regioni culturali

e linguistiche sono
fattore di stabilita

Giovanna Masoni Brenni
presidente SSR CoRSI



