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Salari dei quadri

L.a SSR cambia
e riceve critiche

RADIOTELEVISIONE / Dal 2023 gli alti
dirigenti non otterranno piubonus,
ma la retribuzione fissa sara aumentata

Dal 1. gennaio 2023 cambie-
ra il sistema di retribuzione
deglialtidirigenti della SSR.
La cosiddetta componente
salariale «<variabile» sarain-
tegrata nel salario fisso. In
passato, ha spiegato l'azien-
daall’agenzia Keystone-ATS,
lacomponentevariabile non
rappresentava«unbonus di-
pendente dairisultatie pa-
gato volontariamente», ma
eraparte delsalario contrat-
tualmente concordato e as-
sicurato.Tale parteammon-
tava a circa il 20%. Questa
quota veniva solitamente
raggiunta, ma nel nuovo si-
stema e ora fissata al 100%.
Pertanto, il salariomediodel
personale dirigente ela som-
matotaledeisalarinon cam-
bieranno. Stando al rappor-
toannuale della SSR, il diret-
tore generale dell’ente, Gil-
les Marchand, nel 2020 ave-
vaguadagnato 532.857 fran-
chi.Isette membri della di-
rezione hanno ricevuto in
media389.702 franchiatesta,
mentreil presidentedel CdA
Jean-Michel Cina 153.300
franchi per un posto al 50%.
Secondoil sindacato SSM,
I'idea diintegrare la «parte
variabile» dello stipendio dei
quadriSSRnelsalariofissoe
buona, marappresenta an-
che un’occasione mancata
perridurre i compensi dei
quadriinun periododi crisi
per solidarieta col persona-
le. Questa decisione, per
SSM, «segna la fine di un si-
stemaarcaicoche alcunevol-
te permetteva di premiare
obiettiviavolte difficili da
controllare, come fare delle
economie, riducendoin par-
teipostidilavoroy. Tuttavia
I’SSM sirammarica cheladi-
rezione eil Consiglio diam-
ministrazione non abbiano

coltol'opportunita«diridur-
re significativamente i nuo-
vistipendi in questo perio-
do di crisi per esprimere la
loro solidarieta conil perso-
nale e mostrare una formadi

impegno politico perridur-
reicostialla SSR».

Nellasuapresadiposizio-
ne,I’SSM rammenta di aver
cercato invano di ottenere
perilsuo personale nelnuo-
vo CCLentrato in vigore il 1.
gennaio l'abolizione della
«parte variabile» di alcuni
pseudo bonus opachi e di
utilizzare un sistemasalaria-
le chiaro. Stando al sindaca-
to, il personale della SSR ha
vistoil suo stipendio com-
plessivamente ridotto negli
ultimianni conil tagliodial-
cune prestazioni, comeil pa-
gamento del canone da par-
te del datore di lavoro.

«La SSRnon aumenta lo
stipendio dei quadri. Sta fa-
cendo quellochealtrihanno
giafatto» hacommentatoda
parte suail presidente Cina
sul «Tages-Anzeiger», ricor-
dando che negli ultimianni
FFS e Postahannoridottono-
tevolmente la componente
variabile del salario, mentre
laFINMAT'hacompletamen-
teintegrata. Laremunerazio-
ne complessiva dei quadri
non ¢ cambiata.

Ladecisione della SSR, re-
sanotasabato dalle testate
delgruppo CHmedia, hafat-
to storcere il naso al presi-
dentedell’Alleanza del Cen-
tro Gerhard Pfister, che su
Twitter, oltre a criticare
lazienda,hadetto(senzano-
minarli) divergognarsi dei
membri del suo partito ap-
partenenti al Consiglio di
amministrazione: lo stesso
Cina, I'ex consigliere di Sta-
to ticinese Luigi Pedrazzini

(vicepresidente) e il grigio-
nese Vincent Augustin.

Il sindacato SSM
si attendeva un taglio
del salario. E Pfister

attaccai «suoi»
membri del CdA



