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Bilancio

Attivo (importi in CHF) 2025 2024

1 Attivo circolante 977’579  947’229  

Mezzi liquidi 948’514  915’815  

Altri crediti a breve termine 11’340 12’124 

Ratei e risconti attivi 17’725 19’290 

2 Attivo fisso 2’330 103’934 

Immobilizzazioni finanziarie 0  100’764  

Immobilizzazioni materiali 2’330 3’170 

Totale attivo 979’909 1’051’163 

Passivo (importi in CHF) 2025 2024

1 Capitale di terzi a breve termine 187’433 247’937 

Debiti per forniture e prestazioni parti correlate 103’856 111’314 

Altri debiti a breve termine 53’186 59’236 

Ratei e risconti passivi 30’390 77’388 

2 Capitale dei fondi 152’450 196’900 

3 Capitale dell’organizzazione 640’026 606’325 

Capitale sociale 300’400 315’300 

Capitale vincolato 237’650 188’000 

Capitale libero

Riserva da utili 98’776 83’825 

Riserva da riscatti 3’200 19’200 

Totale passivo 979’909 1’051’163 

L’allegato è parte integrante del bilancio



Conti annuali 2025 3

Conto economico

(importi in CHF) 2025 2024

1 Contributi ricevuti da organizzazioni correlate 1’196’756 1’223’618

Da organizzazioni correlate (copertura SRG SSR) 1’164’200 1’187’700

Da organizzazioni correlate (copertura SRG SSR) Mediatore 20’170 20’941

IVA 8.1% 95’934 97’900

Costo IVA (in diminuzione dei ricavi) -83’548 -82’923

2 Contributi ricevuti da organizzazioni terze (liberi) 62’534 42’885

Proventi d’esercizio 1’259’291 1’266’503

3 Costo del personale -711’105 -727’861

Stipendi e oneri sociali dipendenti -444’027 -428’687

Indennità e spese organi -178’237 -204’791

Indennità e spese consiglio del pubblico -88’841 -94’383

4 Ammortamenti su immobilizzi materiali -840 -1’156

5 Attività per soci e pubbliche -358’745 -253’494

6 Costi generali -209’791 -133’763

Spese assemblea generale -44’017 -30’794

Spese mediatore (inclusi AVS/AD) -20’170 -20’941

Rapporto annuale -6’237 -6’356

Spese amministrative -139’367 -75’672

Costi operativi -1’280’481 -1’116’274

Risultato operativo -21’191 150’229

7 Risultato finanziario 1’342 2’802

8 Risultato straordinario 0 59’178

Risultato prima della variazione  
del capitale dei fondi

-19’849 212’209

9 Variazione del capitale dei fondi 44’450 -120’000

Risultato del periodo (prima dell’attribuzione  
al capitale dell’organizzazione)

24’601 92’209

Attribuzioni / impieghi a capitale vincolato

Attribuzione a progetti / trasferimenti interni -100’000 -130’000

Impiego in progetti 50’350 10’000

Attribuzioni / impieghi a capitale libero

Impiego riserva di riscatto 40’000 40’000

Attribuzione a riserva da utili -14’951 -12’209

0 0
L’allegato è parte integrante del conto economico
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Rendiconto finanziario
(importi in CHF) 2025 2024

Risultato del periodo (prima delle attribuzioni 
al capitale dell'organizzazione)

24’601 92’209

Variazione del capitale dei fondi -44’450 120’000

Ammortamenti e rettifiche di valore sulle poste dell'attivo 
fisso

840 1’156

Altri (ricavi) / costi non monetari -1’342 -2’802

Variazione altri crediti a breve termine 784 -10’879

Variazione ratei e risconti attivi 1’565 -17’451

Variazione debiti per forniture e prestazioni -7’458 4’697

Variazione altri debiti a breve termine -6’050 -32’295

Variazione ratei e risconti passivi -46’998 -3’416

Flusso di tesoreria derivante dall'attività 
di esercizio

-78’508 151’219

Incasso interessi da investimenti finanziari 1’872 3’221

Pagamento spese su investimenti finanziari -514 -449

Investimenti / Disinvestimenti attivo 
fisso finanziario

100’764 -100’764

Flusso di tesoreria derivante dall’attività 
di investimento

102’123 -97’992

Variazione netta quote capitale sociale 9’100 8’100

Variazione netta della riserva dei riscatti 0 0

Flusso di tesoreria derivante dall’attività 
di finanziamento

9’100 8’100

Differenze di cambio sui mezzi liquidi -16 30

Variazione mezzi liquidi 32’699 61’357

Riconciliazione:

Mezzi liquidi al 1° gennaio 915’815 854’458

Mezzi liquidi al 31 dicembre 948’514 915’815

Variazione mezzi liquidi 32’699 61’357
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Prospetto della variazione del capitale

Per il prospetto della variazione del capitale anno 2024 vogliate consultare  
il “Rapporto di attività 2024” alla pagina 18.

Anno 2025 (Importi in CHF) Sa
ld

o 
1.1

.

A
tt

ri
bu

zi
on

i

Im
pi

eg
o

N
uo

vi
 s

oc
i

Q
uo

te
 

ri
m

bo
rs

at
e

Q
uo

te
 

an
nu

lla
te

 c
on

 
ri

nu
nc

ia
 

a 
ri

m
bo

rs
o

Ta
sf

er
im

en
ti

 
in

te
rn

i

A
tt

ri
bu

zi
on

e 
ri

su
lt

at
o 

de
l p

er
io

do

To
ta

le
 

va
ri

az
io

ni

Sa
ld

o 
31

.12
.

Capitale dei fondi (Fondi 
con destinazione vincolata)

Fondo Formazione Perso-
nale (contratti di prestazio-
ne SRG SSR)

 19’500 -4’000 -4’000 15’500

Digitalizzazione archivio 
SSR.CORSI

20’000 -5’000 -5’000 15’000

Revisione banca dati soci 50’000 -38’950 -38’950 11’050

Campagna e Collaborazione 
eventi Servizio Pubblico 

 32’500 20’000 -16’500 3’500 36’000

Campagna Soci e promo-
zione della cooperativa

20’000 20’000 -20’000 - 20’000

Public Value e Nuovo Pro-
getto SRG (nuova strategia 
società regionali)

24’900  -    24’900 

Progetto Giovani Sarà Vero  30’000  -  30’000 

Totale capitale dei fondi 196’900 40’000 -84’450  -    -    -   -  -   -44’450 152’450

Capitale  
dell'organizzazione

Capitale nominale

Capitale sociale* 315’300 10’400 -1’300 -24’000  -14’900 300’400

Capitale vincolato    

Assemblea 2026 10’000 20’000 20’000 30’000

Archivio SSR.CORSI  40’000  -40’000 -40’000 -

Comunicazione/attività 
ESC 2025 10’000 -10’000 -10’000 -

Campagna iniziativa “200 
franchi bastano!” 40’000 40’000 40’000 80’000

Comunicazione (Rebranding)  20’000 -  20’000 

Progetto video CP 8’000  -350 -350 7’650

Riorganizzazione 60’000 40’000 40’000 100’000

Capitale libero

Riserva da riscatti 19’200 -40’000 24’000 -16’000 3’200

Riserva da utili 83’825 14’951 14’951 98’776

Totale capitale  
dell'organizzazione 606’325 100’000 -90’350 10’400 -1’300 -   - 14’951 33’701 640’026

*Numero di soci  3’153 104 -13 -240  -149 3’004
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Allegato (importi in CHF)

1. Informazioni generali

La Società cooperativa per la radiotelevisio-
ne svizzera di lingua italiana (SSR.CORSI) è una 
società cooperativa costituita in data 17.05.1939 
(nr. d’ordine CHE-102.126.902) con sede in via 
Canevascini 7 - 6900 Lugano ed è una delle quat-
tro società regionali che compongono la SSR 
(art. 3 statuti SRG SSR). Il capitale sociale è com-
posto da certificati ed ogni quota ha un valore 
nominale di franchi svizzeri 100.00.

La SSR.CORSI, quale entità regionale della SRG 
SSR si adopera affinché, per il tramite della 
RSI, siano prodotti, elaborati e diffusi pro-
grammi radiofonici e televisivi in lingua italia-
na in Svizzera, contribuendo all’informazione, 
allo sviluppo culturale e alla libera formazione 
dell’opinione. SSR.CORSI ha un mandato di 
servizio pubblico e non si prefigge fini di lucro 
con una gestione economica e trasparente. 

2. Principi di tenuta della contabilità  
	 e della presentazione del conto annuale

Le società cooperative con almeno 2000 
membri sono tenute ad allestire la chiusura 
dei conti in base a una norma contabile ricono-
sciuta (ex art. 962 cpv. 1 del Codice delle obbli-
gazioni). Il Comitato del Consiglio regionale ha 
deciso di allestire il presente conto annuale in 
conformità alle “Raccomandazioni concernen-
ti la presentazione dei conti SWISS GAAP FER”. 
Queste norme hanno quale principio superio-
re, la presentazione di un quadro fedele della 
situazione patrimoniale, finanziaria e reddi-
tuale. Considerato che la SSR.CORSI rientra tra 
le organizzazioni non-profit di pubblica utilità, 
nell’allestimento del conto annuale è stata 
applicata la raccomandazione speciale SWISS 
GAAP FER 21. 

3. Basi di valutazione

In linea generale la valutazione delle poste di 
bilancio si basa sui valori storici (costo di acqui-
sto o produzione) e poggia sul principio della 
valutazione individuale degli attivi e passivi. Il 
presente conto annuale corrisponde al diritto 
svizzero, allo statuto e ai principi di valutazione 
previsti dalle SWISS GAAP FER.

Il conto annuale è stato allestito in franchi 
svizzeri che rappresenta la valuta funziona-
le della SSR.CORSI; l’esercizio contabile inizia il  
01 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
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4. Principi di valutazione delle singole  
	 posizioni di bilancio

Mezzi liquidi e deposito vincolato 
a breve termine
Essi sono iscritti a bilancio secondo il loro valore 
nominale.  Tutti i mezzi liquidi e il deposito vin-
colato sono in CHF.

Crediti
I crediti per forniture e prestazioni e gli altri  
crediti sono iscritti al loro valore nominale.  
Tutti i crediti sono esigibili.

Ratei e risconti attivi
I ratei e risconti attivi sono determinati facendo 
riferimento alla componente temporale. In tale 
voce sono iscritti i costi sostenuti nel periodo 
ma di competenza dell’esercizio successivo.

Immobilizzazioni finanziarie
La voce era rappresentata al valore nominale nel 
2024 da un deposito vincolato in CHF presso la 
Banca dello Stato, posizione poi estinta nel 2025.

Immobilizzazioni materiali
Gli immobilizzi materiali sono iscritti al loro 
prezzo di acquisto dedotti gli ammortamen-
ti necessari e vengono ammortizzati in modo 
diretto e calcolati sul loro valore residuo. Sono 
stati applicati i seguenti tassi di ammortamento:

   Computer e programmi, 40%  
(vita utile stimata 5 anni)

   Mobili macchine e arredamento ufficio, 25% 
(vita utile stimata 8 anni)

Debiti
I debiti vengono iscritti nel bilancio al loro valore 
nominale. 

Ratei e risconti passivi
I ratei e risconti passivi sono determinati 
facendo riferimento alla componente tempo-
rale. In tale voce sono iscritti i costi di compe-
tenza dell’esercizio corrente che troveranno 
riscontro con la fatturazione passiva nell’anno 
successivo, oppure ricavi di competenza del 
nuovo esercizio. 

Capitale dei fondi  
e capitale dell’organizzazione
Nel capitale dei fondi sono esposti gli accanto-
namenti per scopi specifici. 
Il capitale dell’organizzazione SSR.CORSI è 
composto dal capitale sociale, dal capitale 
vincolato e dal capitale libero per il risultato 
annuale e i risultati riportati dai precedenti 
esercizi, oltre la riserva da riscatti. La valu-
tazione avviene al valore nominale. Il capita-
le sociale rappresenta il numero delle quote 
sottoscritte dai soci risultanti iscritti alla fine 
dell’esercizio. La composizione e la variazione 
dei fondi specifici e del capitale dell’organiz-
zazione è illustrata dettagliatamente nel pro-
spetto della variazione del capitale. 
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5. Spiegazioni  
concernenti singole posizioni di bilancio e conto economico 31.12.2025 31.12.2024
Mezzi Liquidi

Cassa 229 549

Banca 748’285 669’066

Deposito vincolato a breve termine 
(0.2% annuo)

200’000 246’200

Totale 948’514 915’815

Altri crediti a breve termine

Altri crediti verso terzi 11’340 12’124

Totale 11’340 12’124

Immobilizzazioni finanziarie

Deposito vincolato a lungo termine 
con Banca Stato

0 100’764

Totale 0 100’764

Deposito vincolato allo - 0.99% - periodo: 03.01.2024-05.01.2026.

Debiti per forniture e prestazioni

Debiti per forniture e prestazioni 
verso parti correlate

103’856 111’314

Totale 103’856 111’314

La voce comprende tutte le indennità del secondo semestre dell’anno corrente 
da corrispondere nell’anno successivo a tutti i membri.

Altri debiti a breve termine

Altri debiti a breve termine verso terzi 53’186 59’236

Totale 53’186 59’236

La voce comprende principalmente l’IVA del secondo semestre dell’anno corrente 
calcolata in base all’aliquota a saldo, i debiti verso assicurazioni sociali e verso altri terzi.

Ratei e risconti passivi

Delimitazione debiti verso terzi 30’390 77’388

Totale 30’390 77’388

La voce riguarda prestazioni di servizi già ricevute nell’esercizio di competenza 
per i quali non è ancora pervenuta la relativa fattura o nota di debito.

Capitale sociale, Capitale vincolato e Capitale libero

Capitale sociale 300’400 315’300

Capitale vincolato 237’650 188’000

Capitale libero

Riserva da riscatti 3’200 19’200

Riserva da utili 98’776 83’825

Totale 640’026 606’325

La voce Capitale vincolato concerne progetti in essere (Progetti Video CP, 
Comunicazione Rebranding, Assemblea, Campagna “200 franchi bastano”, 
Riorganizzazione) e di prossima esecuzione.
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Contributi ricevuti da organizzazioni correlate

Da organizzazioni correlate copertura SRG SSR (liberi) 1’164’200 1’187’700

Da organizzazioni correlate copertura SRG SSR Mediatore 20’170 20’941

Totale 1’184’370 1 ‘208’641

Risultato finanziario

Interessi attivi bancari 1’872 3’221

Utile di cambio 0 30

Perdita di cambio -17 0

Spese bancarie -514 -449

Totale 1’341 2’802

Risultato straordinario

Ricavi estranei al periodo contabile 0 60’104

Costi estranei al periodo contabile 0 -926

Totale 0 59’178

Costi estranei al periodo contabile 0 -926

Totale 0 59’178

6. Numero di collaboratori 31.12.2025 31.12.2024
Media annua dei posti di lavoro a tempo pieno

Fino a dieci posti di lavoro a tempo pieno X X

Al massimo 50 posti di lavoro a tempo pieno

Al massimo 250 posti di lavoro a tempo pieno

Oltre 250 posti di lavoro a tempo pieno

7. Debiti nei confronti di istituti di previdenza 31.12.2025 31.12.2025
Debiti nei confronti di istituti di previdenza (nessuno) 0 0
Costi per progetti o servizi (attività) e rapporto annuale 364’982 259’850
Costi amministrativi
  Organi e assemblea 222’254 235’585

  Consiglio del pubblico e mediatore 109’011 115’324

  Segretariato    amministrazione    ammortamento 584’234 505’515

Totale 915’499 856’424
Prospetto della variazione del capitale
Il prospetto della variazione del capitale è composto dalla sezione dei capitale dei fondi da quella del capitale 
dell’organizzazione. Nel 2025, come evidenziato nel prospetto stesso, sono stati effettuati scioglimenti e attribu-
zioni nel capitale dei fondi, al fine di allocare contributi ricevuti per implementare progetti specifici come siglato 
nel mandato di prestazione e come previsto dalla strategia nazionale SRG SSR. L’Associazione mantello SRG SSR 
attua una riduzione lineare progressiva dei contributi nella misura di un 17.1% entro il 2029 rispetto al quadro del-
le risorse attribuite nell’anno 2024. Il comitato SSR.CORSI ha deciso di accantonare nel 2025 nel capitale vincolato 
ulteriori Chf 40’000 per far fronte ad eventuali cambiamenti dal punto di vista organizzativo, oltra a Chf 20’000 
in favore delle Assemblee 2026.

L’allocazione dei costi alle varie funzioni è stata effettuata come segue: i costi del personale sono stati 
attribuiti al 100% alla funzione principale dei collaboratori, mentre tutti gli altri costi sono stati attribuiti in 
maniera diretta.

L’organizzazione in ossequio allo SWISS GAAP FER 21 rinuncia alla pubblicazione della remunerazione della Dire-
zione, essendo questa affidata ad un’unica persona.

Non ci sono altre indicazioni/ informazioni da pubblicare nell’allegato.
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Proposta di impiego  
delle riserve di bilancio

(Importo in CHF) 2025

Capitale libero

Risultato del periodo 14’951

Utili riportati disponibili 83’825

Totale riserva da utili 98’776

Riserva da riscatti 3’200

Totale riserva da riscatti 3’200

Totale capitale libero 101’976
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Proposta di approvazione  
dell’Assemblea generale della SSR.CORSI
Il Consiglio regionale ha esaminato i progetti 
dei consuntivi 2025 della SSR.CORSI nella sua 
seduta del 26 marzo 2026 e vi trasmette la 
relativa documentazione proponendovi di voler 
risolvere, in conformità all’art. 12, cpv 2, lettere 
“d” e “e” degli statuti:

sono approvati il bilancio e il conto  
d’esercizio 2025 della SSR.CORSI

è dato discarico al Consiglio regionale

Giovanna Masoni Brenni 
Presidente

Pelin Kandemir Bordoli
Vicepresidente
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Relazione dell’ufficio di revisione
Relazione dell’Ufficio di revisione 
all’Assemblea generale dei soci della SSR 
Svizzera italiana CORSI - Società coope-
rativa per la Radiotelevisione svizzera di 
lingua italiana, Lugano  

Relazione sulla revisione del conto annuale

Giudizio
Abbiamo svolto la revisione del conto annuale 
della SSR Svizzera italiana CORSI - Società 
cooperativa per la Radiotelevisione svizzera di 
lingua italiana (la società), costituito dal bilan-
cio al 31 dicembre 2025, dal conto economico, 
dal rendiconto finanziario, e dal prospetto della 
variazione del capitale chiuso a tale data, come 
pure dall’allegato, che include anche la sintesi dei 
più significativi principi contabili applicati. 
A nostro giudizio, l’annesso conto annuale forni-
sce un quadro fedele della situazione patrimo
niale e finanziaria della società al 31 dicembre 
2025 come pure della situazione reddituale e 
dei suoi flussi di tesoreria per l’esercizio chiuso a 
tale data in conformità allo Swiss GAAP FER, alla 
legge svizzera e allo statuto. 

Elementi alla base del giudizio
Abbiamo svolto la nostra revisione conta-
bile conformemente alla legge svizzera e agli 
Standard svizzeri di revisione contabile (SR-CH). 
Le nostre responsabilità ai sensi di tali norme 
e standard sono ulteriormente descritte nella 
sezione «Responsabilità dell’ufficio di revisione 
per la revisione del conto annuale» della presente 
relazione. Siamo indipendenti rispetto alla 
società, conformemente alle disposizioni legali 
svizzere e ai requisiti della categoria professio-
nale, e abbiamo adempiuto agli altri nostri obbli-
ghi di condotta professionale nel rispetto di tali 
requisiti. Conformemente allo Swiss GAAP FER 
21, le informazioni nel rapporto d’attività non 
sono soggette a verifica da parte dell’Ufficio di 
revisione. Riteniamo di aver acquisito elementi 
probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il 
nostro giudizio.

Altri aspetti 
Il conto annuale della SSR Svizzera italiana CORSI 
- Società cooperativa per la Radiotelevisione
svizzera di lingua italiana per l’esercizio chiuso al 
31 dicembre 2024 è stato verificato da un altro 
ufficio di revisione, che il 27 febbraio 2025 ha 
espresso un giudizio senza rilievi su tale conto
annuale.

Responsabilità del Comitato 
del Consiglio regionale per il conto annuale
Il Comitato del Consiglio regionale è responsabile 
dell’allestimento del conto annuale in conformità 
allo Swiss GAAP FER, alle disposizioni legali e allo 
statuto, nonché per i controlli interni da esso 
ritenuti necessari per consentire l’allestimento 
di un conto annuale che sia esente da anomalie 
significative imputabili a frodi o errori.
Nell’allestimento del conto annuale, il Comitato 
del Consiglio regionale è responsabile per la 
valutazione della capacità della società di conti-
nuare l’attività aziendale, per l’informativa, se 
del caso, sugli aspetti correlati alla continuità 
aziendale, nonché per l’utilizzo del presuppo-
sto della continuità aziendale, a meno che il 
Comitato del Consiglio regionale intenda liqui-
dare la società o cessare l’attività, oppure non 
abbia alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilità dell’ufficio di revisione 
per la revisione del conto annuale 
I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragio-
nevole sicurezza che il conto annuale nel suo 
complesso sia esente da anomalie significative, 
imputabili a frodi o errori, e l’emissione di una 
relazione che includa il nostro giudizio. Per ragio-
nevole sicurezza si intende un livello elevato di 
sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia 
che una revisione contabile eseguita in confor
mità alla legge svizzera e agli SR-CH individui 
sempre un’anomalia significativa, qualora esis-
tente. Le anomalie possono derivare da frodi o 
errori e sono considerate significative qualora 
si possa ragionevolmente attendere che esse, 
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado 
di influenzare le decisioni economiche degli 
utilizzatori prese sulla base del conto annuale.  
Nell’ambito di una revisione contabile svolta 
in conformità alla legge svizzera e agli SR-CH, 
esercitiamo il giudizio professionale e mante-
niamo lo scetticismo professionale per tutta la 
durata della revisione. 
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Inoltre:
individuiamo e valutiamo i rischi di anomalie si-
gnificative nel conto annuale, imputabili a frodi o 
errori, definiamo ed eseguiamo procedure di re-
visione in risposta a tali rischi ed acquisiamo ele-
menti probativi sufficienti ed appropriati su cui 
basare il nostro giudizio. Il rischio di non identifi-
care un’anomalia significativa dovuta a frodi è più 
elevato rispetto al rischio di non identificare un’a-
nomalia significativa derivante da errori, poiché la 
frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsi-
ficazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni 
fuorvianti o forzature del controllo interno.

	 Acquisiamo una comprensione del controllo in-
terno rilevante ai fini della revisione contabile allo 
scopo di definire procedure di revisione appropria-
te alle circostanze e non per esprimere un giudizio 
sull’efficacia del controllo interno della società.

	 Valutiamo l’appropriatezza dei principi contabili 
applicati nonché la ragionevolezza delle stime 
contabili effettuate, inclusa la relativa informativa.
Giungiamo ad una conclusione sull’appropriatez-
za dell’utilizzo da parte del Comitato del Consi-
glio regionale del presupposto della continuità  
aziendale e, in base agli elementi probativi ac-
quisiti, sull’eventuale esistenza di un’incertezza 
significativa riguardo ad eventi o circostanze che 
possono far sorgere dubbi significativi sulla ca-
pacità della società di continuare l’attività azien-
dale. In presenza di un’incertezza significativa,  
siamo tenuti a richiamare l’attenzione nella re-
lazione di revisione sulla relativa informativa nel 
conto annuale oppure, qualora tale informativa 
sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nel-
la formulazione del nostro giudizio. Le nostre 
conclusioni sono basate sugli elementi probativi 
acquisiti fino alla data della nostra relazione. Tut-
tavia, eventi o circostanze successivi possono 
comportare la cessazione della continuità azien-
dale da parte della società.

Comunichiamo al Comitato del Consiglio regio-
nale, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica 
pianificate per la revisione contabile e i risultati 
significativi emersi, incluse le eventuali carenze 
significative nel controllo interno identificate nel 
corso della revisione contabile. 

Relazione su altre disposizioni di legge  
e regolamentari

Conformemente all’art. 728a cpv. 1 cifra 3 CO e allo 
SR-CH 890, confermiamo l’esistenza di un sistema 
di controllo interno per l’allestimento del conto an-
nuale concepito secondo le direttive del Comitato 
del Consiglio regionale. 
Confermiamo inoltre che la proposta d’impiego 
dell’utile di bilancio è conforme alla legge svizzera 
e allo statuto, e raccomandiamo di approvare il 
conto annuale che vi è stato sottoposto. 

Fideconsul Società di Revisione SA 

Chiasso, 26 febbraio 2026

Claudio Moro 
Perito revisore abilitato 
Revisore responsabile 

Raphaël Gindrat 
Perito revisore abilitato
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Nel corso 2025 la SSR.CORSI ha continuato ad 
attuare una politica finanziaria prudenziale, 
consolidando le risorse destinante al Capita-
le dell’Organizzazione per il finanziamento, 
anche nel 2026, di una serie di importanti pro-
getti e attività della cooperativa. L’obiettivo è 
proseguire in una sempre più attenta gestione 
delle risorse in vista della significativa diminu-
zione delle attribuzioni prevista nel triennio 
2027-2029.

1. Contributi ricevuti 
da organizzazioni correlate

La richiesta di attribuzioni alla SSR è sta-
ta approntata secondo il Budget preventivo 
2025, approvato dall’AD SSR il 29.11.2024. 
Durante il corso dell’anno 2025, come da docu-
mento “Mittelzuweisung an die Regionalge-
sellschaften 2026” approvato dall’AD in data 
28.11.2025, è stato deciso di inserire un rincaro 
dello 0.3% nel preventivo 2026 e di riparame-
trarlo anche per il consuntivo 2025.

2. Contributi ricevuti da organizzazioni terze

Commento ai conti annuali – Conto economico
A cura del Segretariato SSR.CORSI

3. Costo del personale

Spese personale (salari e oneri sociali)
Sono indicati i costi legati all’impiego dei colla-
boratori SSR.CORSI (stipendi, oneri sociali, 
prestazioni di terzi) del segretariato e della 
Segretaria regionale. Le spese del personale 
hanno subito una leggera diminuzione rispetto 
al preventivo per effetto del contributo delle 
assicurazioni sociali a seguito degli infortuni 
occorsi a due dipendenti.
Spese organi
Queste spese (indennità, spese di trasferta, 
oneri sociali e spese accessorie) sono riferite 
al costo delle sedute del Comitato del consi-
glio regionale (CCR), del Consiglio regionale 
(CR) e dei gruppi di lavoro (GL CR). Vi è stata 
una diminuzione dei costi, riconducibile alla 
razionalizzazione delle sedute, alla nuova 
regolamentazione delle spese di trasferta, 
alla mancata organizzazione di un seminario 
e alla momentanea sospensione del Gruppo di 
lavoro Concetti di programma.
Spese Consiglio del pubblico (CP)
Le spese del CP (indennità, gruppi di lavoro, 
spese di trasferta, oneri sociali e spese 
accessorie) sono diminuite rispetto al 2024, 
anche in questo caso per la razionalizzazione 
delle sedute, la nuova regolamentazione 
delle spese di trasferta e l’assenza di sedute 
supplementari per la cooptazione contabiliz-
zate nell’anno 2024.

I contributi ricevuti da organizzazioni terze 
comprendono la partecipazione del CERDD 
(Centro di risorse didattiche e digitali) alla 
copertura dei costi per il progetto Giovani 
anno 2025, lo sponsoring di alcuni eventi sul 
territorio e i contributi volontari raccolti per 
la campagna informativa sull’iniziativa “200 
franchi bastano!”.

Attribuzione dell'anno 2025
Costi attività

Da organizzazioni 
correlate
1’164’200

IVA 8.1
95’934

Da organizzazioni 
correlate 
Mediatore
20’170

Totale 
1’196’756

2021

221’124

2022

304’095
284’713

253’494

358’745

2023 2024 2025
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4. Ammortamenti  
	 su immobilizzazioni materiali

Come nel 2024 sono stati applicati i seguenti 
tassi di ammortamento: computer e program-
mi: 40%; mobili, macchine e arredamento uffi-
cio: 25%.

5. Attività rivolte ai soci e pubbliche

Questa voce comprende i costi relativi all’or-
ganizzazione, allestimento e realizzazione 
degli eventi, descritti nel rapporto annuale 
che troverete alla pagina 13.  L’anno 2025 ha 
fatto registrare un aumento delle spese per 
effetto di una nuova campagna per incre-
mentare l’affiliazione alla cooperativa e per 
l’organizzazione di un numero decisamente 
superiore di eventi rispetto al 2024 a suppor-
to della campagna informativa sull’iniziativa 
“200 franchi bastano!”. Da segnalare in parti-
colare il primo progetto nazionale organizzato 
dalle società regionali “SRG SSR on the Road to 
Basel” e il grande evento informativo dedicato 
all’iniziativa organizzato nel mese di novem-
bre nell’Aula Magna dell’Università della Sviz-
zera italiana (USI).  

6. Costi generali

Spese Assemblea generale
Rispetto all’anno 2024, nel 2025 l’Assemblea 
generale ordinaria ha generato costi superio-
ri rispetto all’anno precedente per l’organiz-
zazione al Palazzo dei Congressi di Lugano 
(maggiori spese per tecnica e logistica rispet-
to alla tradizionale location dell’Auditorio 
Stelio Molo di Besso) e, data l’importanza, per 
un maggior sforzo di promozione e supporto 
all’appuntamento. 

Spese mediatore
I costi legati all’Organo di mediazione si sono 
mantenuti in linea con il 2024, malgrado un 
numero più elevato di reclami (38) quasi tutti 
evasi entro l’anno.

Rapporto annuale
Le spese sostenute per il Rapporto annuale 
sono in linea con l’anno precedente e nel limite 
del budget preventivato.

Spese amministrative
Le spese, che comprendono il canone loca-
tivo, la pulizia degli uffici, le spese postali, di 
cancelleria, di stampati, di trasferta e di rap-
presentanza, i costi amministrativi e di revi-
sione contabile, i posteggi e i telefoni, sono 
in aumento rispetto all’anno precedente per 
un maggior supporto richiesto alla fiduciaria 
per l’elaborazione di nuova documentazione 
di natura contabile-amministrativa e per l’im-
plementazione e il maggior costo della licenza 
della nuova banca dati dei soci SSR.CORSI. 

7. Risultato finanziario

La voce contempla gli interessi attivi bancari, 
l’utile di cambio e le spese bancarie.

8. Variazione del capitale dei fondi

Vedi pag 5.

Costi generali

 Spese assemblea  
	 generale

44’017

 Spese Mediatore  
	 (inclusi AVS/AD)

20’170

 Rapporto  
	 annuale

6’237

 Spese  
	 amministrative

139’367

Totale 
209’791




