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Bilancio Conto economico
(importi in CHF) 2023 2022

1 Contributi ricevuti da organizzazioni correlate 1’215’477 1’202’359

Da organizzazioni correlate (copertura SRG  SSR) 1’180’720 1’167’000

Da organizzazioni correlate (copertura SRG SSR) Mediatore 21’279 22’021

IVA 7.7% 92’840 91’784

Costo IVA (in diminuzione dei ricavi) -79’362 -78’446

2 Contributi ricevuti da organizzazioni terze (liberi) 44’555 56’988

Proventi d’esercizio 1’260’032 1’259’347

3 Costo del personale -768’278 -788’751

Spese personale (salari e oneri sociali) -478’379 -495’603

Spese organi -200’336 -204’192

Spese consiglio del pubblico -89’563 -88’956

4 Ammortamenti su immobilizzi materiali -1’595 -2’228

5 Attività per soci e pubbliche -284’713 -304’095

6 Costi generali -119’842 -111’607

Spese assemblea generale -50’675 -32’347

Spese mediatore (inclusi AVS/AD) -20’700 -22’021

Rapporto annuale -4’814 -7’934

Spese amministrative -43’653 -49’305

Costi operativi -1’174’428 -1’206’681

Risultato operativo 85’604 52’666

7 Risultato finanziario -5’607 -31’037

Risultato prima della variazione del capitale dei fondi 79’997 21’629

8 Variazione del capitale dei fondi 0 -28’500

Risultato del periodo  
(prima dell’attribuzione al capitale dell’organizzazione)

79’997 -6’871

Attribuzioni / impieghi

Attribuzione a progetti -60’450 11’050

Attribuzione a capitale libero -19’547 -4’179

0 0

L’allegato è parte integrante del conto economico

Attivo (importi in CHF) 2023 2022

1 Attivo circolante 857’542 493’776 

Mezzi liquidi 854’458 491’363 

Altri crediti a breve termine 1’245 0 

Ratei e risconti attivi 1’839 2’413 

2 Attivo fisso 4’326 253’557 

Immobilizzazioni finanziarie 0 247’636 

Immobilizzazioni materiali 4’326 5’921 

Totale attivo 861’868 747’333 

Passivo (importi in CHF) 2023 2022

1 Capitale di terzi a breve termine 278’952 249’114 

Debiti per forniture e prestazioni 106’617 111’950 

Altri debiti a breve termine 91’531 70’569 

Ratei e risconti passivi 80’804 66’595 

2 Capitale dei fondi 76’900 76’900 

3 Capitale dell’organizzazione 506’016 421’319 

Capitale nominale 317’100 312’900 

Capitale vincolato 68’000 7’550 

Capitale libero

di cui riserva da utili 71’616 52’069 

di cui riserva da riscatti 49’300 48’800 

Totale passivo 861’868 747’333 

L’allegato è parte integrante del bilancio
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Rendiconto finanziario
(importi in CHF) 2023 2022

Risultato del periodo (prima delle attribuzioni 
al capitale dell'organizzazione)

79’997 -6’871

Variazione del capitale dei fondi 0 28’500

Ammortamenti e rettifiche di valore sulle poste dell'attivo fisso 1’595 2’228

Altri (ricavi) / costi non monetari 3’533 1’499

Variazione attivi quotati in borsa 2’075 29’538

Variazione crediti per forniture e prestazioni 0 0

Variazione altri crediti a breve termine -1’245 1’402

Variazione ratei e risconti attivi 574 -357

Variazione debiti per forniture e prestazioni -5’333 -9’879

Variazione altri debiti a breve termine 20’962 13’269

Variazione ratei e risconti passivi 14’208 -44’361

Flusso di tesoreria derivante dall'attività di esercizio 116’366 14’968

Incasso interessi da investimenti finanziari 356 100

Pagamento spese su investimenti finanziari -3’777 -1’470

Disinvestimenti attivo fisso finanziario 245’562 0

Flusso di tesoreria derivante dall’attività di investimento 242’141 -1’370

Variazione netta quote capitale sociale 4’200 1’800

Variazione netta della riserva dei riscatti 500 0

Flusso di tesoreria derivante dall’attività di finanziamento 4’700 1’800

Variazione mezzi liquidi 363’207 15’398

Riconciliazione:

Mezzi liquidi al 1° gennaio 491’363 476’095

Differenze di cambio sui mezzi liquidi -112 -130

Mezzi liquidi al 31 dicembre 854’458 491’363

Variazione mezzi liquidi 363’207 15’398

Prospetto della variazione del capitale

Anno 2023  
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Capitale dei fondi  
(Fondi con  
destinazione  
vincolata)

Fondo Formazione 
Personale (contratti  
di prestazione  
SRG SSR)

 19’500  -    -    -    19’500 

Campagna e  
Collaborazione 
eventi Servizio 
Pubblico 

 12’500  -    -    -    12’500 

Public Value e  
Nuovo Progetto SRG  
(nuova strategia 
società regionali)

 24’900  -    -    -    24’900 

Progetto Giovani  
Sarà Vero

 20’000  20’000 -20’000  -    20’000 

Totale capitale  
dei fondi

 76’900 20’000 -20’000  -    -    -    -    -    -    76’900 

Capitale dell'organizzazione

Capitale nominale

Capitale sociale* 312’900 6’400 -1’700  -600  100  -    4’200  317’100 

Capitale vincolato

Assemblea 2023-
2024

10’000 10’000  10’000 

Digitalizzazine  
Archivio SSR.CORSI 10’000 10’000  10’000 

Campagna Soci 20’000 20’000  20’000 

Comunicazione  
(Rebranding) 20’000 20’000  20’000 

Progetto video CP 7’550  8’000 -7’550  450  8’000 

Capitale libero  -   

Riserva da riscatti  48’800  -    600 -100  500  49’300 

Riserva da utili  52’069  -    19’547  19’547  71’616 

Totale capitale  
dell'organizzazione

421’319 68’000 -7’550 6’400 -1’700 -    -   19’547 84’697 506’016 

*Numero di soci  3’129  64  -17  -6  1  42  3’171 

Per il prospetto della variazione del capitale anno 2022 vogliate consultare  
il “Rapporto di attività 2022” alla pagina 20
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Allegato (importi in CHF)

1. Informazioni generali

La Società cooperativa per la radiotelevi-
sione svizzera di lingua italiana (CORSI) è 
una società cooperativa costituita in data 
17.05.1939 (nr. d’ordine CHE-102.126.902) con 
sede in via Canevascini 7 - 6900 Lugano ed  
è una delle quattro società regionali che com-
pongono la SSR (art. 3 statuto SSR).  
Il capitale sociale è composto da certificati  
ed ogni quota ha un valore nominale di franchi 
svizzeri 100.00. 

La CORSI, quale entità regionale della SSR 
si adopera affinchè, per il tramite della RSI, 
siano prodotti, elaborati e diffusi programmi 
radiofonici e televisivi in lingua italiana in 
Svizzera, contribuendo all’informazione, allo 
sviluppo culturale e alla libera formazione 
dell’opinione. CORSI ha un mandato di servizio 
pubblico e non si prefigge fini di lucro con una 
gestione economica e trasparente.

2. Principi di tenuta della contabilità  
 e della presentazione del conto annuale

Le società cooperative con almeno 2000 
membri sono tenute ad allestire la chiusura 
dei conti in base a una norma contabile 
riconosciuta (ex art. 962 cpv. 1 del Codice 
delle obbligazioni). Il Comitato del Consiglio 
regionale ha deciso di allestire il presente 
conto annuale in conformità alle “Raccoman-
dazioni concernenti la presentazione dei conti 
SWISS GAAP FER”. Queste norme hanno quale 
principio superiore, la presentazione di un 
quadro fedele della situazione patrimoniale, 
finanziaria e reddituale. Considerato che la 
CORSI rientra tra le organizzazioni non-profit 
di pubblica utilità, nell’allestimento del conto 
annuale è stata applicata la raccomandazione 
speciale SWISS GAAP FER 21.

3. Basi di valutazione

In linea generale la valutazione delle poste 
di bilancio si basa sui valori storici (costo di 
acquisto o  produzione) e poggia sul principio 
della valutazione individuale degli attivi e 
passivi. Il presente conto annuale corrisponde 
al diritto svizzero, allo statuto e ai principi  
di valutazione previsti dalle SWISS GAAP FER.
I principali criteri di valutazione e scostamenti 
dalle basi di valutazione sono illustrati  
di seguito.

Il conto annuale è stato allestito in franchi 
svizzeri che rappresenta la valuta funzionale 
della CORSI; l’esercizio contabile inizia il 01 
gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

4. Principi di valutazione delle singole  
 posizioni di bilancio

Crediti
I crediti per forniture e prestazioni e gli altri 
crediti sono iscritti al loro valore nominale. 
Tutti i crediti sono esigibili.

Ratei e risconti attivi
I ratei e risconti attivi sono determinati 
facendo riferimento alla componente tempo-
rale. In tale voce sono iscritti i costi sostenuti 
nel periodo ma di competenza dell’esercizio 
successivo.

Immobilizzazioni finanziarie
La voce comprende strumenti finanziari  
(titoli) quotati in borsa, valutati sulla base  
dei corsi alla data del bilancio trasmessi 
dalla banca depositaria.

Immobilizzazioni materiali
Gli immobilizzi materiali sono iscritti al loro 
prezzo di acquisto dedotti gli ammortamenti 
necessari e vengono ammortizzati in modo 
diretto e calcolati sul loro valore residuo.
Sono stati  applicati i seguenti tassi di 
ammortamento:

   Computer e programmi, 40%  
(vita utile stimata 5 anni)

   Mobili, macchine e arredamento ufficio, 25%  
(vita utile stimata 8 anni)

Debiti
I debiti vengono iscritti nel bilancio al loro 
valore nominale.

Ratei e risconti passivi
I ratei e risconti passivi sono determinati  
facendo riferimento alla componente  
temporale. In tale voce sono iscritti i costi  
di competenza dell’esercizio corrente  
che troveranno riscontro con la fatturazione 
passiva nell’anno successivo, oppure ricavi  
di competenza del nuovo esercizio.

Capitale dei fondi  
e capitale dell’organizzazione
Nel capitale dei fondi sono esposti gli accan-
tonamenti per scopi specifici.
Il capitale della CORSI è composto dal capitale 
sociale e dai risultati riportati dai precedenti 
esercizi. La valutazione avviene al valore 
nominale. Il capitale sociale rappresenta il 
numero delle quote sottoscritte dai soci  
alle quali si aggiungono quelle non riscattate 
dai soci. La composizione e la variazione dei 
fondi specifici e del capitale dell’organizzazione  
è illustrata dettagliatamente nel prospetto 
della variazione del capitale.
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5. Spiegazioni concernenti singole posizioni di bilancio e conto economico

31.12.2023 31.12.2022

Mezzi Liquidi

Cassa 548 27

Banca 853’910 491’336

Totale 854’458 491’363

Altri crediti a breve termine

Altri crediti verso terzi 1’245 0

Totale 1’245 0

Debiti per forniture e prestazioni

Debiti per forniture e prestazioni 
verso parti correlate

106’617 111’950

Totale 106’617 111’950

La voce comprende le indennità del secondo semestre dell’anno corrente da corrispondere nell’anno  
successivo a tutti i membri.

Altri debiti a breve termine

Altri debiti a breve termine verso terzi 91’531 70’569

Totale 91’531 70’569

La voce comprende l’IVA del secondo semestre dell’anno corrente calcolata in base all’aliquota a saldo, 
i debiti verso assicurazioni sociali e verso altri terzi. 

Ratei e risconti passivi

Delimitazione debiti verso terzi 80’804 66’595

Totale 80’804 66’595

La voce riguarda prestazioni di servizi già ricevute nell’esercizio di competenza per i quali non è ancora 
pervenuta la relativa fattura o nota di debito.

Capitale nominale, Capitale vincolato e Capitale libero

Capitale nominale 317’100 312’900

Capitale vincolato 68’000 7’550

Capitale libero

Riserva da riscatti 49’300 48’800

Riserva da utili 71’616 52’069

Totale 506’016 421’319

La voce Capitale vincolato concerne dei progetti in essere (Progetti Video CP, Comunicazione e campagna 
Soci, Digitalizzazione) e dell’anno 2023 che verranno terminati durante l’anno 2024.

31.12.2023 31.12.2022
Immobilizzazioni finanziarie

Titoli 0 247’636

Totale 0 247’636

I titoli sono stati venduti a fine ottobre 2023

Contributi ricevuti da organizzazioni correlate

Da organizzazioni correlate copertura  
SRG SSR (liberi)

1’180’720 1’167’000

Da organizzazioni correlate copertura  
SRG SSR Mediatore

21’279 22’021

Totale 1’201’999 1’189’021

Risultato finanziario

Interessi attivi bancari 356 100

Svalutazione/Rivalutazione su titoli -2’075 -29’538

Utile di cambio 22 0

Perdita di cambio -134 -130

Spese bancarie -591 -444

Spese titoli -3’185 -1’025

Totale -5’607 -31’037

6. Numero di collaboratori

31.12.2023 31.12.2022
Media annua dei posti di lavoro a tempo pieno

Fino a dieci posti di lavoro a tempo pieno X X

Al massimo 50 posti di lavoro a tempo pieno

Al massimo 250 posti di lavoro a tempo pieno

Oltre 250 posti di lavoro a tempo pieno

7. Debiti nei confronti di istituti di previdenza

31.12.2023 31.12.2022
Debiti nei confronti di istituti di previdenza 0 580

8. Eventi importanti successivi alla data di chiusura del bilancio
Dopo la data di chiusura del bilancio non si sono verificati eventi rilevanti. Il Comitato del Consiglio  
regionale ha approvato il conto annuale 2023 in occasione della seduta del 28.03.2024.
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9. Altre informazioni

31.12.2023 31.12.2022
Costi per progetti o servizi (attività) 289’527 312’029

Costi amministrativi

  Organi 251’011 236’540

  Consiglio del pubblico e mediatore 110’263 110’977

  Segretariato ed amministrazione 523’627 547’135

Totale 884’901 894’652

L’aumento dei costi degli organi è relativo ai costi aggiuntivi per l’organizzazione dell’Assemblea elettiva e le 
elezioni dei membri che diventeranno operativi  dal 01.01.2024

L’ allocazione dei costi alle varie funzioni è stata effettuata come segue: i costi del personale sono stati 
attribuiti al 100% alla funzione principale dei collaboratori, mentre tutti gli altri costi sono stati attribuiti  
in maniera diretta. 

L’organizzazione in ossequio allo SWISS GAAP FER 21 rinuncia alla pubblicazione della remunerazione  
della Direzione, essendo questa affidata ad un’unica persona. 

Non ci sono altre indicazioni / informazioni da pubblicare nell’allegato.

Proposta di impiego  
delle riserve di bilancio
(Importo in CHF) 2023

Capitale libero

Risultato del periodo 19’547

Utili riportati disponibili 52’069

Totale riserva da utili 71’616

Riserva da riscatti 49’300

Totale riserva da riscatti 49’300

Totale capitale libero 120’916



Conti annuali 2023 Conti annuali 202312 13

Relazione dell’ufficio di revisione
Relazione dell’Ufficio di revisione all’As-
semblea generale dei soci della Società  
cooperativa per la Radiotelevisione svizzera  
di lingua italiana (CORSI), Lugano 

Relazione sulla revisione del conto annuale

Giudizio
Abbiamo svolto la revisione del conto annuale 
della Società cooperativa per la Radiotelevisione 
svizzera di lingua italiana (CORSI) (la società), 
costituito dal bilancio al 31 dicembre 2023, dal 
conto economico, dal rendiconto finanziario e dal 
prospetto della variazione del capitale per l’eser-
cizio chiuso a tale data, come pure dall’allegato, 
che include anche la sintesi dei più significativi 
principi contabili applicati.
A nostro giudizio, il conto annuale è conforme 
alle Swiss GAAP FER,  alla legge svizzera e allo 
statuto.

Elementi alla base del giudizio
Abbiamo svolto la nostra revisione contabile 
conformemente alla legge svizzera e agli 
Standard svizzeri di revisione contabile (SR-CH). 
Le nostre responsabilità ai sensi di tali norme e 
standard sono ulteriormente descritte nella 
sezione «Responsabilità dell’ufficio di revisione 
per la revisione del conto annuale» della presen-
te relazione. Siamo indipendenti rispetto alla 
società, conformemente alle disposizioni legali 
svizzere e ai requisiti della categoria professio-
nale e abbiamo adempiuto agli altri nostri  
obblighi di condotta professionale nel rispetto  
di tali requisiti. Riteniamo di aver acquisito  
elementi probativi sufficienti ed appropriati su  
cui basare il nostro giudizio.

Responsabilità del Comitato del Consiglio 
regionale per il conto annuale
Il Comitato del Consiglio Regionale è respon-
sabile dell’allestimento del conto annuale in 
conformità alle Swiss GAAP FER, alle disposizioni 
legali e allo statuto, nonché per i controlli interni 
da esso ritenuti necessari per consentire l’alle-
stimento di un conto annuale che sia esente da 
anomalie significative imputabili a frodi o errori.
Nell’allestimento del conto annuale, il Comitato 
del Consiglio regionale è responsabile per la 
valutazione della capacità della società di 
continuare l’attività aziendale, per l’informativa, 
se del caso, sugli aspetti correlati alla continuità 
aziendale, nonché per l’utilizzo del presup- 
posto della continuità aziendale, a meno che il 

Comitato del Consiglio regionale intenda  
liquidare la società o cessare l’attività, oppure 
non abbia alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilità dell’ufficio di revisione  
per la revisione del conto annuale
I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una 
ragionevole sicurezza che il conto annuale nel 
suo complesso sia esente da anomalie signifi-
cative, imputabili a frodi o errori, e l’emissione 
di una relazione che includa il nostro giudizio. 
Per ragionevole sicurezza si intende un livello 
elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la 
garanzia che una revisione contabile eseguita in 
conformità alla legge svizzera e agli SR-CH indi-
vidui sempre un’anomalia significativa, qualora 
esistente. Le anomalie possono derivare da frodi 
o errori e sono considerate significative qualora 
si possa ragionevolmente attendere che esse, 
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado 
di influenzare le decisioni economiche degli 
utilizzatori prese sulla base del conto annuale. 
Una descrizione più dettagliata delle nostre  
responsabilità per la revisione del conto annuale 
è disponibile sul sito web di EXPERTsuisse:  
www.expertsuisse.ch/it/revisione- 
relazione-di-revisione. Tale descrizione costitu-
isce parte integrante della nostra relazione.

Relazione su altre disposizioni  
di legge e regolamentari

Conformemente all’art. 728a cpv. 1 cifra 3 CO  
e allo SR-CH 890, confermiamo l’esistenza di un 
sistema di controllo interno per l’allestimento 
del conto annuale concepito secondo le direttive 
del Comitato del Consiglio regionale.
Confermiamo inoltre che la proposta d’impiego 
dell’utile di bilancio è conforme agli SWISS GAAP 
FER, alla legge svizzera e allo statuto, e racco-
mandiamo di approvare il conto annuale che vi  
è stato sottoposto.

Studio Giuseppe Ferrari SA
Revisioni e consulente aziendali

Lugano, 28 marzo 2024

Udo Schiller
Perito revisore abilitato
Revisore responsabile

Proposta di approvazione  
dell’Assemblea generale della SSR.CORSI
Il Consiglio regionale ha esaminato i progetti 
dei consuntivi 2023 della CORSI nella sua 
seduta del 18 aprile 2024 e vi trasmette la 
relativa documentazione proponendovi di 
voler risolvere, in conformità all’art. 12, cpv 2, 
lettere “d” e “e” degli statuti:

  sono approvati il bilancio e il conto  
 d’esercizio 2023 della CORSI

  è dato discarico al Consiglio regionale

Luigi Pedrazzini
Presidente

Pelin Kandemir Bordoli
Vicepresidente

Federico Balzaretti
Dipl. Math. MSc in Finance
Revisore responsabile
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1. Contributi ricevuti  
 da organizzazioni correlate

La richiesta di attribuzioni alla SSR è stata 
approntata secondo il Budget preventivo 
2023, approvato dall’AD SSR il 02.12.2022. 
Durante il corso dell’anno 2023 è stato deciso 
di attribuire a ciascuna delle società regionali 
un rincaro della voce dei costi del personale 
del 2.8% e dunque le attribuzioni del 2023 
hanno avuto un aumento di CHF 13’720.

2. Contributi ricevuti  
 da organizzazioni terze

I contributi ricevuti da organizzazioni terze 
comprendono la partecipazione del CERDD 
(Centro di risorse didattiche e digitali del
DECS), alla copertura dei costi per il progetto 
giovani “Sarà vero?” dell’anno 2023 e lo spon-
soring di diversi eventi sul territorio.

Commento ai conti annuali 2023
A cura del Segretariato SSR.CORSI

3. Costo del personale
Spese personale (salari e oneri sociali)
Costi legati all’impiego dei collaboratori SSR.
CORSI (stipendi,oneri sociali, prestazioni di 
terzi) del Segretariato e della segretaria
regionale. I costi del personale hanno subito 
una diminuzione dovuta a una diminuzione 
di percentuale lavorativa e a un rimborso 
d’indennità di maternità.
Spese organi
Queste spese (indennità, spese di trasferta, 
oneri sociali e spese accessorie) sono riferite 
a: costo delle sedute del Comitato del
Consiglio regionale e del Consiglio regionale. 
Non vi è stato un aumento dei costi: è stato 
mantenuto quanto fatto e speso nel 2022.
Spese Consiglio del pubblico (CP)
Le spese del CP (indennità, spese di trasferta, 
oneri sociali e spese accessorie) non hanno 
subito modifiche. Come avvenuto nel 2022, è 
stata effettuata una seduta del CP in meno e 
un minor numero di gruppi di lavoro rispetto a 
quanto preventivato.

4. Ammortamenti su immobilizzi materiali

Come nel 2022 sono stati applicati i seguenti 
tassi di ammortamento: computer e program-
mi: 40%; mobili, macchine e arredamento 
ufficio: 25%.

5. Attività rivolte ai soci e pubbliche

Questa voce comprende i costi relativi all’or-
ganizzazione, allestimento e realizzazione 
degli eventi, descritti nel rapporto annuale 
(pp.12-13).  L’anno 2023 è stato un anno di 
transizione, con delle assenze di collaboratori 
che hanno influito sulla tempistica dell’or-
ganizzazione degli eventi stessi e le varie 
campagne progettate, spostando il tutto 
nella seconda metà dell’anno e inizio del 2024. 
Per questa ragione vi è stata una diminuzione 
dei costi della voce per le attività. 

6. Costi generali

Spese Assemblea generale
Nel 2023 l’Assemblea generale è stata eletto-
rale, per nominare i nuovi membri del CR e del 
CP per la durata amministrativa 2024-2027. 
Le spese sono dunque aumentate ma sono 
rimaste ai livelli dei precedenti anni elettorali: 
non si è superato il preventivo. 

Spese organo di mediazione
I costi legati all’organo di mediazione sono 
leggermente diminuiti a causa di una diminu-
zione dei casi da visionare e discutere.

Rapporto annuale di attività
I costi legati al rapporto annuale di attività 
sono diminuiti rispetto all’anno precedente, 
grazie a una migliore gestione delle spese per 
l’elaborazione grafica e per la stampa.

Spese amministrative
Spese contenute e leggermente diminuite al 
consuntivo dell’anno passato, che comprendo-
no  
il canone locativo, pulizia uffici, le spese 
postali, di cancelleria, di stampati, di trasferta 
e rappresentanza, tenuta contabilità,  
posteggi e telefoni. 

7. Risultato finanziario

La voce contempla gli interessi attivi bancari 
e gli interessi e spese sui titoli, la differenza 
di cambio e la svalutazione sui titoli avvenuta 
nell’anno 2023.

8. Variazione del capitale dei fondi

Vedi pag. 5

Totale 
1’215’477

Attribuzione dell'anno 2023

Costi attività

Costi generali

 Da organizzazioni correlate
1’180’720

 IVA 7.7%
92’840

 Da organizzazioni correlate
Mediatore
21’279 2019

273’355

2020

242’869

2021

221’124

2022

304’095
284’713

2023

 Spese assemblea  
 generale

50’675

 Spese mediatore  
 (inclusi AVS/AD)

20’700

 Rapporto  
 annuale

4’814 

 Spese  
 amministrative

43’653 

Totale 
119’842




