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RAPPORTO  
DEL CONSIGLIO

REGIONALE

L’esercizio 2022 della CORSI è stato caratterizzato  
 da una serie di decisioni che avranno ripercussioni  
 importanti sul futuro della nostra Cooperativa e, 

in particolare, sul suo impegno per promuovere e difen-
dere il servizio pubblico radiotelevisivo nella Svizzera di 
lingua italiana.

Una prima serie di queste decisioni è stata adottata 
in occasione dell’assemblea annuale, tenutasi a Besso l’11 
giugno. I soci della CORSI hanno accolto la proposta per 
una nuova denominazione della Cooperativa che, a parti-
re dal 1° gennaio 2023, si chiamerà SSR Svizzera italiana 
CORSI. Al pari delle altre società regionali, la CORSI ha 
così deciso di identificarsi in modo più forte nell’associazio-
ne SSR di cui fa parte dal-
la fondazione, e questo con 
l’intento di dare più vigore 
alla nuova strategia naziona-
le e maggiore efficacia all’a-
zione di coinvolgimento co-
struttivo della popolazione 
nella gestione dell’azienda SSR e delle sue unità regionali. 
Il servizio pubblico radiotelevisivo attraversa un periodo 
storico difficile (nel 2022 è stata lanciata una nuova inizia-
tiva volta a ridimensionarne la fondamentale missione!): la 
CORSI vuole contribuire in modo importante al dialogo 
pubblico, anche attraverso un coinvolgimento più diretto 
dei suoi soci (che superano le 3000 unità).

Nella strategia di rafforzamento della capacità di azio-
ne della CORSI, si iscrivono due ulteriori decisioni adottate 
dall’ultima assemblea. La prima ha portato all’approvazio-
ne di un documento programmatico, con lo scopo di dare 
più trasparenza, continuità ed efficacia all’azione degli or-
gani della Cooperativa. Correlato con questa decisione è 
l’avvio, sempre nel corso del 2022, di una nuova strategia 
di comunicazione, che permetta al pubblico di conoscere 
e condividere, anche attraverso l’adesione alla CORSI e la 
partecipazione agli eventi, il valore del servizio pubblico 
radiotelevisivo in quanto garante di confronto democrati-
co, di promozione culturale e delle identità regionali. Fra 
gli eventi organizzati nel 2022 merita d’essere segnalato il 
convegno “L’italofonia e il ruolo del servizio pubblico dei 

media”, organizzato in maggio a San Gallo, con il qua-
le si è voluto dare un segnale concreto: la comunità della 
Svizzera di lingua italiana comprende anche gli italofoni 
che vivono oltre Gottardo.

La seconda decisione fatta propria dall’assemblea ha 
portato a una parziale revisione degli statuti: nessuna rivo-
luzione, ma chiare indicazioni della volontà di comporre gli 
organi della CORSI, scegliendo personalità rappresentative 
della Svizzera di lingua italiana e al contempo disposte a 
impegnarsi dapprima per conoscere le sfide del servizio pub-
blico radiotelevisivo (politiche, finanziarie, tecnologiche) e 
poi per agire nella società per far crescere la “cultura” del 
servizio pubblico stesso e verificarne la qualità.

Le attività degli organi 
della CORSI (in particolare 
il Consiglio regionale, CR, 
il suo comitato, CCR, e il 
consiglio del pubblico, CP) 
sono ampiamente descritte 
nel presente rendiconto. In 

questa sede introduttiva reputiamo importante sottolineare 
il clima di grande collaborazione con la direzione della RSI, 
sfociato nella firma dell’accordo di collaborazione CORSI-
RSI. Il costruttivo atteggiamento del direttore regionale 
Mario Timbal e dei suoi colleghi ha molto facilitato i prin-
cipali processi portati avanti dal CR e dal CCR, segnata-
mente l’esame e l’approvazione del documento “concetti 
di programma” e, per quanto concerne il CP, il costante 
monitoraggio dell’offerta.

A conclusione di questa nota introduttiva segnaliamo 
un importante avvicendamento nelle responsabilità perso-
nali. Dopo 11 anni di apprezzata attività l’avv. Francesca 
Gemnetti ha consegnato la guida del segretariato regionale 
a Laura Méar, scelta dal CCR a seguito di un pubblico con-
corso. Al ringraziamento all’avv. Francesca Gemnetti per 
il lavoro svolto, uniamo l’augurio che la nuova segretaria 
regionale possa contribuire ad un ulteriore positivo sviluppo 
della società regionale SSR della Svizzera di lingua italiana 
a beneficio di un servizio pubblico autorevole e indipen-
dente, come lo hanno voluto la maggioranza dei cittadini 
quando, nel 2018, hanno respinto l’iniziativa No Billag!

“Il 2022 della CORSI è stato  
caratterizzato da una serie di decisioni 
che avranno ripercussioni importanti 
sul futuro della nostra Cooperativa”

Introduzione del presidente CORSI 
Luigi Pedrazzini
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ATTIVITÀ  
ISTITUZIONALE  
E DEGLI ORGANI 

CORSI

IL CONSIGLIO REGIONALE (CR) 
Approvazione nuovi regolamenti organismi 

CORSI a seguito delle modifiche statutarie, nuova 

denominazione della CORSI e proseguimento 

della formazione degli organismi

Due sono state le sedute ordinarie annuali per il CR, il 
14 aprile e il 20 ottobre. 

Nella seduta di aprile è stato approvato il Rapporto 
di attività 2021 (con l’esame del conto d’esercizio e del 
bilancio) e la richiesta di adesione alla Cooperativa di 14 
nuovi soci. Sono stati confermati i membri dei gruppi 
di lavoro Vicinanza al territorio, Verifica dei concetti di 
programma e Verifica della qualità. Approvata anche la 
proposta di nuova denominazione della CORSI in SSR 
Svizzera italiana CORSI (abbreviato: SSR.CORSI), suc-
cessivamente sottoposta al voto dell’Assemblea dei soci 
dell’11 giugno 2022 e in linea con gli adeguamenti già 
introdotti dalle altre società regionali.

Nella seduta di ottobre, a seguito delle modifiche 
apportate allo Statuto da parte dell’Assemblea, sono state 
esaminate e approvate le necessarie rettifiche al Regola-
mento organizzativo, al Regolamento delle nomine di 
competenza della SSR Svizzera italiana CORSI e al Re-
golamento del Consiglio del pubblico. Si è provveduto 
inoltre ad approvare 20 nuove richieste di adesione alla 
Cooperativa e i rapporti annuali dei gruppi di lavoro.

Il CR ha avuto modo di assistere alla presentazione 

del nuovo responsabile Sport RSI, Paolo Petrocchi, e di 
confrontarsi con il direttore della RSI, Mario Timbal. Tre 
i temi approfonditi: i cambiamenti strutturali effettuati 
dall’azienda, la nuova logica alla base della produzione e 
della distribuzione dei programmi e la cruciale negozia-
zione per il rinnovo della concessione.

Nel 2022 è proseguito il percorso di formazione per i 
membri del CR e del CP. A marzo si è tenuto un seminario 
formativo sui seguenti temi: “Contratti di prestazione”, 

“Nuova denominazione società regionale”, “Documento 
programmatico”, “Profili dei membri organi: quali crite-
ri di nomina degli organi nelle altre società regionali?”, 
“Cultura aziendale, regolamento molestie e mobbing nella 
SSR, RSI e società regionali”, “Strategia di comunicazio-
ne CORSI” e “Accordo di collaborazione CORSI-RSI”.

A novembre si è svolto un secondo seminario, ar-
ricchito dall’intervento del Direttore generale SRG SSR 
Gilles Marchand e con la partecipazione del direttore 
RSI Mario Timbal, incentrato sulle seguenti tematiche:

1. La strategia aziendale della RSI sulla base della 
strategia nazionale SSR

2. Workshop: valori, temi e aspetti importanti su 
cui concentrare l’attenzione in vista della futura votazione 

Tale seminario è il primo di una serie finalizzata a 
riflettere sulle modalità più opportune per garantire il 
contributo essenziale di ogni membro degli organismi 
CORSI a tutela del servizio pubblico e nell’ottica della 
futura consultazione sul canone radiotelevisivo.

ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA 
11.06.2022

Dopo le ultime due assemblee, tenutesi in forma scritta, 
il 2022 ha visto finalmente l’Assemblea generale tenersi 
in presenza presso l’Auditorio Stelio Molo RSI a Besso. 

Importanti i temi in votazione. L’approvazione del 
Documento programmatico CORSI 2025, revisionato 
sulla base della rinnovata strategia dell’Associazione SSR 
e a sostegno delle sinergie tra RSI e CORSI, è stato un 
momento significativo, per tratteggiare la missione e le 
strategie della CORSI del futuro, anche tramite impor-
tanti modifiche al proprio Statuto. Nel quadro di questo 
rinnovamento e nell’ottica di una migliore armonizza-
zione fra tutte le società regionali, si inserisce anche il 
cambiamento di nome della cooperativa, che dal 2023 
sarà SSR Svizzera italiana CORSI (SSR.CORSI). 

Questo il risultato della votazione, svolta alla pre-
senza del notaio, avv. Giorgio De Biasio: 
1. Approvazione dei conti dell’esercizio 2021 e del rap-

porto dei revisori: approvato all’umanità
2. Nomina di un membro del Consiglio del pubblico: 

approvata per acclamazione la nomina di Vania Castelli
3. Rinnovata strategia dell’Associazione mantello SSR: 

adattamento denominazione società regionali (modi-
fica art. 1 cpv. 1 Statuto CORSI): approvato a larga 
maggioranza

4. Votazione del Documento programmatico CORSI 
2025: approvato a larga maggioranza

L’assemblea è stata anche l’occasione per salutare 
Francesca Gemnetti, segretaria generale, che ha termi-
nato la propria carriera professionale alla fine del mese di 
giugno. La stessa Assemblea ha potuto conoscere e dare il 
proprio benvenuto alla nuova segretaria regionale, Laura 
Méar, entrata in carica il 1. luglio.

L’ASSEMBLEA DEI DELEGATI SSR (AD)
Resoconto della rinnovata strategia 

dell’Associazione mantello, accordi di prestazione 

e concetti di programma  

Delegati: L. Pedrazzini, B. Besomi  
(supplenti: P. Kandemir Bordoli e Flavio Meroni),  

I. Bondolfi (supplente: Marco Bignasca), 
 M. Ferrari, G. Gendotti, V. Rossi 

I delegati SSR hanno partecipato a due sedute ordinarie, 
il 29 aprile e il 2 dicembre, nel corso delle quali sono stati 
presentati e approvati il rapporto di gestione SSR, i conti 
consuntivi 2021 e le attribuzioni finanziarie alle società 
regionali per l’anno 2023. 

Se il 2021 era stato l’anno dell’approvazione della 
rinnovata strategia dell’Associazione mantello, con obiet-
tivi prioritari il raggiungimento di una più ampia presen-
za delle società regionali e di una maggiore condivisione 
di obiettivi a livello federale, per rendere l’identità SSR 
“nazionale” e non solo locale, il 2022 è stato l’anno delle 
prime verifiche da parte delle società regionali dello stato 
attuale della strategia. 

La sottoscrizione dei contratti di prestazione con 
l’Associazione SSR, con l’impegno a indirizzare e misura-
re le proprie attività secondo le linee guida del Comitato 
dell’Associazione e gli obiettivi di impatto nazionale, è 
stato l’evidente segnale dell’adesione delle società regio-
nali alla missione della nuova strategia.

Le nuove modalità di elaborazione dei concetti di 
programma e dei limiti di spesa 2023-2025, approvati 
senza riserve anche dal Comitato della CORSI, hanno 
segnato una nuova collaborazione fra le unità aziendali e 
le società regionali, che, in occasione dell’AD di dicem-
bre, è stata al centro delle osservazioni delle stesse società 
regionali, quale conferma del perseguimento del percorso 
virtuoso disegnato dalla nuova strategia.
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GRUPPI DI LAVORO DEL CONSIGLIO 
REGIONALE

GL VERIFICA DEI CONCETTI DI PROGRAMMA 

N. Ferrara (coordinatrice), B. Besomi, N. Broggini, 
G. Masoni Brenni, F. Milani, Y. Pesenti Salazar

Da quest’anno è stato modificato il processo di elaborazio-
ne dei concetti di programma, che prevede un dialogo più 
ampio con l’unità aziendale RSI. Gli incontri con la dire-
zione aziendale sono stati molto apprezzati e il documen-
to finale concetti di programma 2023-2025, per la prima 
volta frutto di un lavoro condiviso, è stato approvato con 
soddisfazione dal CCR. I punti salienti del documento 
erano stati presentati il 21 dicembre 2021 dalla direzione 
RSI al CCR, che ha accolto favorevolmente l’impostazio-
ne del lavoro, incaricando in particolare il gruppo dedi-
cato di seguirne lo sviluppo. A seguito dell’approfondito 
scambio tra l’azienda e il gruppo di lavoro CORSI, già 
nel primo trimestre del 2022, in occasione delle sedute 
di CCR di febbraio e marzo, la direzione RSI ha presen-
tato le bozze del documento, spiegandone i contenuti 
principali, dando ancora una volta possibilità al CCR di 
esprimere le proprie riflessioni. Nel suo rapporto finale 
il CCR ha espresso soddisfazione per la collaborazione 
intensa e franca con la direzione RSI.

GL VERIFICA DELLA QUALITÀ 

I. Bondolfi (coordinatore), M. Bignasca, M. Ermotti  
Lepori, G. Gendotti, A. Giudici, L. Pedrazzini

Per il rapporto 2022 il GL ha deciso di realizzare un ap-
profondimento sugli strumenti usati dall’Informazione 
RSI per la verifica, la realizzazione e il controllo delle no-
tizie sul conflitto in Ucraina. Ha dato mandato a Colin 
Porlezza, Senior Assistant Professor in Digital Journalism 
dell’USI e direttore dell’European Journalism Observa-
tory di analizzare il lavoro, sulla base delle informazioni 
fornite dalle responsabili esteri per il Telegiornale e per 
il Radiogiornale. Il gruppo di lavoro ha fatto proprie le 
raccomandazioni formulate dal relatore, in particolare 
la necessità di inserire sul sito web RSI una breve spie-
gazione riguardo alle linee editoriali e a come vengono 
applicate nel caso del conflitto in Ucraina. In aggiunta, 
suggerisce alla RSI di voler prendere in considerazione 
le osservazioni relative all’assenza di una verifica esterna 
sull’operato dei giornalisti dell’informazione e incorag-
giare la formazione continua dei giornalisti nella gestione 
delle situazioni di crisi.

Il gruppo di lavoro intende proseguire anche in futu-
ro con la realizzazione di verifiche esterne dei vari aspetti 
dell’attività RSI che gli competono, rivolgendosi anche a 
esperti fuori dalla Svizzera italiana. 

Il GL Qualità continuerà inoltre a seguire da vicino 
i dossier ancora in fase di esame o di implementazione da 
parte dell’Azienda come, ad esempio, il tema della rappre-
sentanza e della parità di genere e il change management.

GL VICINANZA AL TERRITORIO

M. Rossi (coordinatore), M. Ferrari, 
P. Kandemir Bordoli, G. Krüsi, O. Mazzoleni, 

D. Nussio, L. Riget, V. Rossi

È ripresa, dopo due anni “straordinari” causati dalla pan-
demia da Coronavirus, la normale attività del GL Vicinan-
za al territorio. Nei primi mesi dell’anno, dando seguito 
alla richiesta del CCR di presentare la rinnovata strategia 
dell’Associazione mantello e il Documento programma-
tico CORSI 2025 a socie/ soci e agli stakeholder della 
cooperativa, ha organizzato quattro serate informative. 

Grande successo è stato poi ottenuto dai workshop 
sulle fake news e dal Convegno sull’italofonia e sul ser-
vizio pubblico dei media in Svizzera, proposti nel mese 
di maggio a San Gallo. A Zurigo in novembre si è tenuta 
una serata con la stessa tematica, inserita nell’ambito della 
rassegna Zurigo in italiano. 

Due sono stati gli eventi organizzati in collabora-
zione con il Consiglio del pubblico della CORSI e con la 
RSI: il primo, a maggio, dal tema “La cultura alla RSI” 
mentre il secondo, in novembre, sul programma d’intrat-
tenimento “Siamo Fuori”.

Altre collaborazioni hanno permesso alla CORSI 
di essere presente sul territorio della Svizzera italiana: ad 
agosto 2022, nel contesto delle Giornate grigionitaliane 
tenutesi a Roveredo, è stata presentata la serata “C’era 
una volta: il Grigioni italiano raccontato attraverso gli 
Archivi RSI”. A ottobre è invece stato proposto l’even-
to “Crisi demografica e futuro del servizio pubblico dei 
media”, in collaborazione con Coscienza Svizzera. Nel 
contempo, il gruppo di lavoro ha portato avanti una ri-
flessione sugli strumenti più adeguati per coinvolgere il 
pubblico negli eventi.  

È proseguito infine il progetto Sarà vero? nelle scuo-
le medie e superiori della Svizzera italiana, quest’anno 
svolto in partenariato con il Centro di risorse didattiche 
e digitali (CERDD) e sono state confermate le iniziative 
in collaborazione con l’associazione La Gioventù dibatte.

IL COMITATO DEL CONSIGLIO 
REGIONALE (CCR) 

Contratti di prestazione, presa di posizione sui 

concetti di programma, contratto di collaborazione 

CORSI-RSI, incontro con il CdA SRG SSR a Lugano, 

nuovo contratto CORSI-OSI.

Membri: L. Pedrazzini, presidente;  
P. Kandemir Bordoli, vicepresidente;  
I. Bondolfi, N. Ferrara, G. Gendotti,  

G. Masoni Brenni, M. Rossi
 

Per il CCR il 2022 è stato un anno importante e denso 
di appuntamenti.

È stato innanzitutto siglato l’accordo di prestazioni 
fra il comitato dell’Associazione SSR e la Società regionale 
CORSI, con validità fino a giugno 2023, sulle basi della 
strategia nazionale adottata dall’Associazione mantello 
SRG SSSR nel giugno 2021.

Il Comitato ha comunicato la propria presa di posi-
zione sui concetti di programma 23-25, frutto della nuo-
va procedura di collaborazione fra le società regionali e 
le unità aziendali, che ha dato esiti molto soddisfacenti. 
(vedi pag. 8) 

Dopo l’approvazione delle modifiche statutarie da 
parte dell’Assemblea generale, si è proceduto alla revi-
sione dei regolamenti degli organi CORSI: un gruppo 
di lavoro ad hoc ha provveduto a presentare il progetto 
di revisione allo stesso CCR. La rivisitazione dei rego-
lamenti è stata successivamente trasmessa al CR per un 
suo esame e per l’approvazione finale nella seduta del 20 
ottobre 2022. Allo stesso modo il Comitato è stato im-
pegnato in un importante sforzo di riorganizzazione del 
segretariato, che ha riguardato non solo l’avvicendamento 
delle segretarie ma anche la revisione del regolamento e 
dei mansionari del personale.

Il Comitato, oltre a richiedere e ricevere regolar-
mente dall’azienda informazioni aggiornate sui temi più 
importanti, ha portato a compimento l’obiettivo di rende-
re produttivi e regolari i rapporti con l’azienda, siglando 
l’accordo di collaborazione CORSI-RSI, sulla base dei 
contenuti concordati con il direttore RSI, Mario Timbal. 
L’obiettivo è quello di creare un valore aggiunto nelle 

reciproche iniziative e migliorare l’attività della società 
regionale in funzione della propria missione, attraverso 
la realizzazione di eventi in comune, la comunicazione e 
lo scambio reciproco d’informazioni di rilievo. 

Importante nel mese di settembre l’incontro del 
CCR con il CdA SRG SSR, in occasione della visita del-
lo stesso in Ticino. All’attenzione del CdA sono stati posti 
il Documento programmatico CORSI 2025 e i compiti 
e le responsabilità delle società regionali oltre i contratti 
di prestazione.

Infine, il CCR ha confermato il progetto “Sarà vero?”  
per l’anno scolastico 2022-23 e il sostegno all’Orchestra 
della Svizzera italiana, con la quale è stato siglato un 
nuovo accordo di collaborazione, adeguando requisiti ed 
obiettivi a quanto previsto dal Contratto di prestazione 
e dalla Strategia SSR.
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Segretaria regionale: Francesca Gemnetti/Laura Méar
Collaboratori: Luca Jegen, Marco Boffa, 

Veronica Del Sindaco, Giorgia Reclari Giampà, 
Cinzia Hochstrasser, Daniela Beretta

.
Il 2022 è stato un anno all’insegna del rinnovamento per 
il team del Segretariato. Francesca Gemnetti, segretaria 
generale della CORSI dal 2011, è andata in pensione alla 
fi ne di giugno. Nel ruolo di segretaria regionale è stata 
nominata Laura Méar, entrata in carica il 1. luglio. Un al-
tro avvicendamento ha riguardato il posto di responsabile 
degli organi istituzionali: Marco Boffa ha sostituito Luca 
Jegen, che ha intrapreso una nuova sfi da professionale.

Un grande sforzo organizzativo e comunicativo è 
stato intrapreso nei primi mesi dell’anno per pianifi care e 
svolgere con successo il convegno “L'italofonia e il ruolo 
del servizio pubblico dei media” promosso in collabora-
zione con il Forum per l’italiano in Svizzera il 7 maggio 
a San Gallo. L’evento rappresenta un importante tassello 
nella strategia di ampliamento del pubblico di riferimen-
to della RSI (e quindi della CORSI) a tutti gli italofoni 
della Svizzera. È da leggere in quest’ottica anche la serata 
pubblica “RSI e italofoni in Svizzera, come va?” del 15 
novembre a Zurigo.

Nel contempo si è rinsaldata e rinforzata la collabo-
razione con la RSI, grazie anche alla sottoscrizione del 
relativo accordo di collaborazione. I collaboratori del se-
gretariato CORSI sono stati presenti con uno stand alle 
porte aperte RSI di Comano in settembre, dove hanno 
potuto dialogare con moltissime persone interessate alla 
società regionale. È stata anche rafforzata la collaborazio-
ne con il settore Comunicazione ed Eventi RSI, grazie alla 
quale le attività della CORSI hanno goduto di maggiore 
visibilità e sono aumentate le offerte di entrate esclusive 
ad eventi RSI riservate ai soci CORSI. 

Gli ultimi mesi dell’anno sono stati dedicati alla de-
fi nizione di una nuova veste grafi ca e delle linee editoriali, 
in vista del cambiamento di nome da CORSI a SSR Sviz-
zera italiana CORSI a partire dal 2023. Il Segretariato 
si è appoggiato a uno studio grafi co e a un consulente in 
comunicazione.

Per quanto riguarda i soci, i nuovi iscritti sono 29. 
Il totale dei soci è salito a 3129. 

LE ATTIVITA’ DEL 
SEGRETARIATO 

CORSI 
EVENTI 2022
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Lugano, Mendrisio,
Locarno, streaming  

4 serate informative 
per i soci sulla strategia 

SSR e il Documento 
programmatico 

CORSI 2025
FEBBRAIO

–
MAGGIO 

Milano   
Venite con noi 

allo Swiss Corner 

MAGGIO 
21

Comano 
Porte aperte RSI e 

workshop “Sarà vero? 
Un workshop 

per smascherare 
le notizie false” 

SETTEMBRE 
3

Mendrisio 
La RSI sul territorio 
con “Siamo fuori” – 

dibattito del Consiglio
del pubblico 

NOVEMBRE 
8

Lugano 
La cultura alla RSI – 

dibattito del Consiglio 
del pubblico

MAGGIO 
31

Maggiori informazioni 
sul sito www.ssr-corsi.ch, 
nella sezione Eventi

Bellinzona   
Serata CORSI 

al montebellofestival

LUGLIO 
15

Zurigo   
La RSI e gli italofoni 

in Svizzera: come va? 

NOVEMBRE 
15

San Gallo   
Convegno 

“L’italofonia e il ruolo 
del servizio pubblico 

dei media”  

MAGGIO 
7

Roveredo  
C’era una volta: 

il Grigioni italiano 
raccontato attraverso 

gli Archivi RSI 
(Giornate 

Grigionitaliane 
2022) AGOSTO 

20

Lugano  
Passeggiata musicale 

OSI al LAC   

DICEMBRE 
18

Lugano  
Crisi demografica 
e servizio pubblico 

dei media 
(collaborazione con 
Coscienza Svizzera) 

OTTOBRE 
18
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Il 2022 ha segnato una ripresa di tutte le attività, sia 
 per la conclusione della fase più dura della pandemia 
 da Covid 19 in primavera, sia per l’inizio della guerra 

in Ucraina, con la necessità di coprire gli avvenimenti 
legati al confl itto. Molti i servizi televisivi e radiofonici 
per testimoniare dell’accoglienza ai profughi o dell’evo-
luzione della situazione sul posto, così come la copertura 
degli avvenimenti internazionali (Conferenza a Lugano) 
legati al confl itto. 

Da un punto di vista fi nanziario Il 2022 chiude per 
la SRG SSR con un surplus di CHF 28 mio. Le entra-
te sono cresciute rispetto al 2021 grazie all’aumento dei 
proventi della tassa di ricezione per la copertura del rin-
caro, sia per i proventi pubblicitari per la ripresa di tutti 
gli sport e per i Campionati del mondo di calcio in Qa-
tar. Sul fronte delle uscite sono cresciuti rispetto al 2021 
i costi di trasferta, mentre vi è stata una riduzione dei 
costi legata al disco su ghiaccio, per la perdita dei diritti 
di ritrasmissione degli incontri nazionali. 

Anche nel 2022 è proseguita la fase di trasforma-
zione dell’azienda, sia a livello di processi sia, soprattutto, 
di programmi. Programmi completamente nuovi, come 
“La nostra storia” o “Il villaggio di Rete Tre”, o rivisitati, 
come “Attenti a quei due”, o ancora legati ad avvenimen-
ti particolari, come “En’ doha nem”, hanno arricchito il 
palinsesto televisivo e radiofonico. 

A fi anco delle misure di risparmio previste dal Piano 
Basa, grazie ai fondi di trasformazione l’azienda ha potuto 
varare alcuni progetti volti a garantire l’integrazione nei 
processi di realizzazione dei prodotti le nuove possibilità 
offerte dall’evoluzione tecnologica, rifl ettendo parimenti 
sulle attività che diventano obsolete e sulle quali biso-
gnerà disinvestire per integrare le nuove professionalità. 
È in questo senso che va letta la decisione di integrare in 
organico una ventina di collaboratori esterni, che da anni 
lavoravano con l’azienda, attingendo in parte da posti la-
sciati liberi da collaboratori che hanno lasciato l’azienda.

Dopo aver portato a termine nel 2021 il progetto 
“Studi 22” volto ad ottimizzare l’impiego del persona-
le negli studi, si è deciso di trasformare lo Studio 1, il 
più grande della RSI, modernizzando tutto l’impianto 
relativo alle scenografi e, utilizzando dei grandi schermi 
a led amovibili. In questo modo è possibile, con pochi 
interventi, modifi care gli spazi e gli ambienti per ospita-
re programmi, anche con pubblico e non di schema. In 
passato questi interventi obbligavano a ricercare altri siti 
o comportavano giorni per modifi care il plateau. Altri 
progetti sono stati intrapresi in ambito digitale e per la 

vicinanza con il pubblico. E la risposta è stata signifi cativa: 
alle porte aperte organizzate a settembre con lo Studio 
1 rinnovato, hanno partecipato in un pomeriggio più di 
2000 persone.  

Da un punto di vista fi nanziario la RSI ha ricevuto 
nel 2022 attribuzioni per CHF 217,9 mio (CHF 221 mio 
nel 2021) ossia il 16.3% delle risorse distribuite dalla SSR 
SRG alle Unità aziendali di produzione. Queste risorse 
contengono CHF 3,9 mio una tantum per il progetto 
Campus e per il fi nanziamento del Piano sociale (pre-
pensionamenti). Vi sono stati proventi propri per CHF 
5,4 mio (CHF 6,3 mio nel 2021). Complessivamente il 
2022 chiude a pareggio (2021 saldo negativo di CHF 
0,7 mio).  

I costi assommano a CHF 223 mio. I costi del per-
sonale, inclusi quelli del Piano di ristrutturazione, della 
Formazione e del personale interinale, rappresentano il 
60% dei costi complessivi. Il numero dei collaboratori è 
rimasto invariato rispetto al 2021 a 985 unità equivalenti 
a tempo pieno. Escludendo le 37.6 unità per il personale 
in formazione, il personale interno direttamente legato 
al prodotto e ai servizi conta 947 unità (-7 unità rispetto 
al 2021). I costi imputabili alla realizzazione e diffusione 
dei programmi, personale escluso, assommano a CHF 59 
mio (CHF 61.1 mio nel 2021), soprattutto per modifi che 
nella consistenza del magazzino di prodotti fi niti e pronti 
alla diffusione. Gli ammortamenti rappresentano CHF 9 
mio, mentre gli altri costi d’esercizio rappresentano CHF 
22,6 mio (CHF 25,4 mio nel 2021) contengono spese 
una tantum coperte da attribuzioni supplementari, co-
me alcuni costi per il progetto Campus o per i progetti 
di trasformazione.

LA1 e LA2 si confermano leader del mercato nella 
Svizzera italiana. Nelle 24 ore la quota di mercato è del 
29,5%, (30,5% nel 2021) mentre si attesta al 36,9% (38,6% 
nel 2021) nel prime time. Aggiungendo gli ascolti delle 
consorelle SSR, nella Svizzera italiana la quota di merca-
to raggiunge il 33.0% (-1.2 punti) nelle 24 ore e il 41.6% 
(-1.9 punti) nel prime time.   

Le tre reti radio RSI hanno raggiunto nel 2022 
una quota di mercato nella Svizzera italiana pari al 58.3% 
(+0,6 punti rispetto al 2021). Stabile l’ascolto di Rete Uno 
(34,2%), scende di 0.8 punti Rete Due (4,7%), mentre 
sale signifi cativamente l’ascolto di Rete Tre (+ 1,5 punti 
a 19,4% sull’arco della settimana, ma raggiunge il 20,4% 
nei giorni Lu-Ve). Stabili (+0.1 punti a 5.9%) le reti te-
matiche (Jazz, Pop e Classic) mentre SRF 1 è ascoltata 
dal 5% delle persone con più di 15 anni.  

SITUAZIONE 
FINANZIARIA 

SSR/RSI IN BREVE
a cura di Giuseppe Gallucci responsabile 

Dipartimento fi nanze e amministrazione RSI

CONTI ANNUALI
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BILANCIO CONTO  
ECONOMICO

ATTIVO (importi in CHF) 2022 2021

1 ATTIVO CIRCOLANTE 493’776 479’553 

Mezzi liquidi 491’363 476’095 

Crediti per forniture e prestazioni 0 0 

Altri crediti a breve termine 0 1’402 

Ratei e risconti attivi 2’413 2’056 

2 ATTIVO FISSO 253’557 285’322 

Immobilizzazioni finanziarie 247’636 277’174 

Immobilizzazioni materiali 5’921 8’148 

TOTALE ATTIVO 747’333 764’875 

PASSIVO (importi in CHF) 2022 2021

1 CAPITALE DI TERZI A BREVE TERMINE 249’114 290’085 

Debiti per forniture e prestazioni 111’950 121’829 

Altri debiti a breve termine 70’569 57’300 

Ratei e risconti passivi 66’595 110’956 

2 CAPITALE DEI FONDI 76’900  48’400 

3 CAPITALE DELL'ORGANIZZAZIONE 421’319 426’390 

Capitale nominale 312’900 311’100 

Capitale vincolato 7’550 18’600 

Capitale libero

di cui riserva da utili 52’069 47’890 

di cui riserva da riscatti 48’800 48’800 

TOTALE PASSIVO 747’333  764’875 

(importi in CHF) 2022 2021

1 CONTRIBUTI RICEVUTI DA ORGANIZZAZIONI CORRELATE 1’202’359 1’201’661

Da organizzazioni correlate (copertura SRG SSR) 1’167’000 1’167’000

Da organizzazioni correlate (copertura SRG SSR) Mediatore 22’021 20’000

IVA 7.7% 91’784 91’399

Costo IVA (in diminuzione dei ricavi) -78’446 -76’738

2 CONTRIBUTI RICEVUTI DA ORGANIZZAZIONI TERZE (LIBERI) 56’988 8’015

PROVENTI D’ESERCIZIO 1’259’347 1’209’676

3 COSTO DEL PERSONALE -788’751 -885’181

Spese personale (salari e oneri sociali) -495’603 -576’902

Spese organi -204’192 -205’979

Spese consiglio del pubblico -88’956 -102’300

4 AMMORTAMENTI SU IMMOBILIZZI MATERIALI -2’228 -3’140

5 ATTIVITÀ PER SOCI E PUBBLICHE -304’095 -221’124

6 COSTI GENERALI -111’607 -86’990

Spese assemblea generale -32’347 -11’376

Spese mediatore (inclusi AVS/AD) -22’021 -17’929

Rapporto annuale -7’934 -9’033

Spese amministrative -49’305 -48’652

COSTI OPERATIVI -1’206’681 -1’196’435

RISULTATO OPERATIVO 52’666 13’241

7 RISULTATO FINANZIARIO -31’037 10’508

RISULTATO PRIMA DELLA VARIAZIONE DEL CAPITALE DEI FONDI 21’629 23’749

8 VARIAZIONE DEL CAPITALE DEI FONDI -28’500 0

RISULTATO DEL PERIODO (PRIMA DELL’ATTRIBUZIONE 
AL CAPITALE DELL’ORGANIZZAZIONE)

-6’871 23’749

ATTRIBUZIONI / IMPIEGHI
Attribuzione a progetti 11’050 -18’600

Attribuzione a capitale libero -4’179 -5’149

0 0

L'allegato è parte integrante del bilancio

L'allegato è parte integrante del conto economico
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5. ATTIVITÀ RIVOLTE AI SOCI 
E PUBBLICHE

Questa voce comprende i costi relativi all'organizzazio-
ne, allestimento e realizzazione degli eventi, descritti nel 
rapporto annuale che troverete online su www.ssr-corsi.
ch o in formato cartaceo su richiesta scritta al segreta-
riato SSR.CORSI. Il 2022 è stato l’anno del ritorno alla 
normalità dopo la pandemia ed è stato possibile proporre 
e organizzare nuovamente eventi in presenza nella Sviz-
zera italiana e Oltralpe. I costi delle attività sono tornati 
ai livelli del 2019 e precedenti. 

6. COSTI GENERALI

SPESE ASSEMBLEA GENERALE
L’Assemblea generale si è svolta in presenza presso l’Au-
ditorio dello Studio Radio RSI a Besso. Le spese sono 
dunque tornate ai livelli delle assemblee generali non elet-
torali negli anni prima della pandemia.

SPESE MEDIATORE
Dal 01.01.2022 sono entrate in carica la nuova mediatrice 
e la nuova mediatrice supplente. I costi sono incrementati 
a causa di un aumento dei reclami e dei casi.

RAPPORTO ANNUALE
I costi legati al rapporto annuale sono diminuiti rispetto 
all’anno precedente, grazie a una migliore gestione delle 
spese per l’elaborazione grafica e per la stampa.

SPESE AMMINISTRATIVE
Le spese amministrative sono leggermente aumentate 
rispetto al consuntivo, ma sempre in modo contenuto 
(comprendono il canone locativo, pulizia uffici, le spese 
postali, di cancelleria, di stampati, di trasferta e rappre-
sentanza, tenuta contabilità, posteggi e telefoni). 

7. RISULTATO FINANZIARIO
La voce contempla gli interessi attivi bancari e gli interessi 
e spese sui titoli, la differenza di cambio e la svalutazione 
sui titoli avvenuta nel 2022.

8. VARIAZIONE DEL CAPITALE 
DEI FONDI
Vedi pag. 20

1. CONTRIBUTI RICEVUTI DA 
ORGANIZZAZIONI CORRELATE

La richiesta di attribuzioni alla SSR è stata approntata se-
condo il Budget preventivo 2022, approvato dall’AD SSR 
il 03.12.2021. Nell’anno 2022 le attribuzioni non hanno 
subito né un aumento né una diminuzione, ma è stato ri-
chiesto di separare le attribuzioni utilizzate per coprire i 
costi del Mediatore dalle attribuzioni generali.

2. CONTRIBUTI RICEVUTI DA 
ORGANIZZAZIONI TERZE

I contributi ricevuti da organizzazioni terze comprendo-
no la partecipazione del CERDD (Centro di risorse di-
dattiche e digitali) alla copertura dei costi per il progetto 
“Sarà vero?” nell’anno 2022 – 2023 e lo sponsoring per 
l’evento effettuato a San Gallo a inizio maggio del 2022.

3. COSTO DEL PERSONALE

SPESE PERSONALE (SALARI E ONERI SOCIALI)
Costi legati all’impiego dei collaboratori CORSI del se-
gretariato (stipendi, oneri sociali, prestazioni di terzi) e 
della segretaria regionale. I costi del personale 2021 e 
2022 non possono essere paragonati in quanto nel 2021 
è stato creato un passivo per l’avvicendamento delle se-
gretarie (vedi Allegato, pag. 23), che è stato in seguito 
debitamente sciolto nel 2022. Durante l’anno vi sono state 
anche altre modifiche dell’organico del segretariato e ri-
chieste di rimborsi a copertura dei relativi costi aggiuntivi.

SPESE ORGANI
Queste spese (indennità, spese di trasferta, oneri sociali 
e spese accessorie) sono riferite al costo delle sedute del 
Comitato del consiglio regionale e del Consiglio regio-
nale. Non ci sono variazioni rispetto al 2021.

SPESE CONSIGLIO DEL PUBBLICO (CP)
Le spese del CP (indennità, spese di trasferta, oneri sociali 
e spese accessorie) sono minori rispetto all’anno preceden-
te poiché è stata effettuata una seduta in meno ed è stato 
attivato un minor numero di gruppi di lavoro.

4. AMMORTAMENTI SU IMMOBILIZZI 
MATERIALI

Come nel 2021, sono stati applicati i seguenti tassi di 
ammortamento: computer e programmi: 40%; mobili, 
macchine e arredamento ufficio: 25%.

COMMENTO  
AL CONTO

ECONOMICO 2022
RENDICONTO  
FINANZIARIO

(importi in CHF) 2022 2021

Risultato del periodo 
(prima delle attribuzioni al capitale dell'organizzazione)

-6’871 23’749

Variazione del capitale dei fondi 28’500 0

Ammortamenti e rettifiche di valore sulle poste dell'attivo fisso 2’228 3’140

Altri (ricavi) / costi non monetari 1’499 1’316

Variazione attivi quotati in borsa 29’538 -11’824

Variazione crediti per forniture e prestazioni 0 94

Variazione altri crediti a breve termine 1’402 -67’624

Variazione ratei e risconti attivi -357 -15

Variazione debiti per forniture e prestazioni -9’879 -20’218

Variazione altri debiti a breve termine 13’269 -113’495

Variazione ratei e risconti passivi -44’361 65’188

FLUSSO DI TESORERIA DERIVANTE DALL'ATTIVITÀ DI ESERCIZIO 14’968 -119’689

Incasso interessi da investimenti finanziari 100 99

Pagamento spese su investimenti finanziari -1’470 -1’382

Acquisto immobilizzazioni materiali 0 -5’885

FLUSSO DI TESORERIA DERIVANTE DALL'ATTIVITÀ DI INVESTIMENTO -1’370 -7’168

Variazione netta quote capitale sociale 1’800 3’300

FLUSSO DI TESORERIA DERIVANTE DALL'ATTIVITÀ DI FINANZIAMENTO 1’800 3’300

VARIAZIONE MEZZI LIQUIDI 15’398 -123’557

Riconciliazione:

Mezzi liquidi al 1° gennaio 476’095 599’685

Differenze di cambio sui mezzi liquidi -130 -33

Mezzi liquidi al 31 dicembre 491’363 476’095

VARIAZIONE MEZZI LIQUIDI 15’398 -123’557

CORSI  |  RAPPORTO DI ATTIVITÀ 2022  |  1918  |  RAPPORTO DI ATTIVITÀ 2022  |  CORSI 



S
a
ld

o
 1

.1
.

A
tt

ri
b

u
z
io

n
i

Im
p

ie
g

o

N
u

o
v
i s

o
c
i

Q
u

o
te

 r
im

b
o

rs
a
te

Q
u

o
te

 a
n

n
u

lla
te

  
c
o

n
 r

in
u

n
c
ia

 a
l 

ri
m

b
o

rs
o

T
ra

sf
e

ri
m

e
n

ti
 in

te
rn

i

A
tt

ri
b

u
z
io

n
e
 r

is
u

lt
a
to

 
d

e
l p

e
ri

o
d

o

T
o

ta
le

 v
a
ri

a
z
io

n
i

S
a
ld

o
 3

1.
12

.

CAPITALE DEI FONDI 
(Fondi con destinazione  
vincolata) 

Fondo Formazione Personale
(contratti di prestazione 
SRG SSR)

 13’500  12’000  -6’000  6’000  19’500 

Campagna e Collaborazione 
eventi Servizio Pubblico 

 10’000  2’500  -    2’500  12’500 

Public Value e Nuovo 
Progetto SRG (nuova 
strategia società regionali)

 24’900  -    -    -    24’900 

Progetto Giovani Sarà Vero  -    20’000  -    20’000  20’000 

TOTALE CAPITALE 
DEI FONDI

 48’400  34’500  -6’000  -    -    -    -    -    28’500  76’900 

CAPITALE 
DELL'ORGANIZZAZIONE
CAPITALE NOMINALE
Capitale sociale*   311’100   2’900  -1’000  -    -100  -    1’800  312’900 

CAPITALE VINCOLATO     -      

Ascona e Montebello  10’000  -    -10’000  -10’000  -   

Progetto video CP  8’600  -    -1’050  -1’050  7’550 

CAPITALE LIBERO
Riserva da riscatti  48’800  -    -    -    -    48’800 

Riserva da utili   47’890   -    4’179  4’179  52’069 

TOTALE CAPITALE 
DELL'ORGANIZZAZIONE

426’390   -    -11’050  2’900  -1’000  -    -100  4’179  -5’071  421’319 

*NUMERO DI SOCI  3’111  29  -10  -    -1  18  3’129 

PROSPETTO DELLA 
VARIAZIONE DEL CAPITALE

ALLEGATO

Informazioni generali
La Società cooperativa per la radiotelevisione svizzera di lingua italiana (CORSI) è una società cooperativa costituita in data 
17.05.1939 (nr. d'ordine CHE-102.126.902) con sede in via Canevascini 7 - 6900 Lugano ed è una delle quattro società 
regionali che compongono la SSR (art. 3 statuti SRG SSR). Il capitale sociale è composto da certificati ed ogni quota ha un 
valore nominale di franchi svizzeri 100.00. 
 
La CORSI, quale entità regionale della SRG SSR si adopera affinchè, per il tramite della RSI, siano prodotti, elaborati e diffusi 
programmi radiofonici e televisivi in lingua italiana in Svizzera, contribuendo all'informazione, allo sviluppo culturale e alla 
libera formazione dell'opinione. CORSI ha un mandato di servizio pubblico e non si prefigge fini di lucro con una gestione 
economica e trasparente.   
   
 

Principi di tenuta della contabilità e della presentazione del conto annuale
Le società cooperative con almeno 2000 membri sono tenute ad allestire la chiusura dei conti in base a una norma contabile 
riconosciuta (ex art. 962 cpv. 1 del Codice delle obbligazioni). Il Comitato del Consiglio regionale ha deciso di allestire il 
presente conto annuale in conformità alle "Raccomandazioni concernenti la presentazione dei conti SWISS GAAP FER". 
Queste norme hanno quale principio superiore, la presentazione di un quadro fedele della situazione patrimoniale, 
finanziaria e reddituale. Considerato che la CORSI rientra tra le organizzazioni non-profit di pubblica utilità, nell'allestimento 
del conto annuale è stata applicata la raccomandazione speciale SWISS GAAP FER 21.  

Basi di valutazione 
In linea generale la valutazione delle poste di bilancio si basa sui valori storici (costo di acquisto o produzione) e poggia sul 
principio della valutazione individuale degli attivi e passivi. Il presente conto annuale corrisponde al diritto svizzero, allo 
statuto e ai principi di valutazione previsti dalle SWISS GAAP FER. 
Il conto annuale è stato allestito in franchi svizzeri che rappresenta la valuta funzionale della CORSI; l'esercizio contabile inizia 
il 01 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.   
   
  
Principi di valutazione delle singole posizioni di bilancio

Crediti

I crediti per forniture e prestazioni e gli altri crediti sono iscritti al loro valore nominale. Tutti i crediti sono esigibili.

Ratei e risconti attivi

I ratei e risconti attivi sono determinati facendo riferimento alla componente temporale. In tale voce sono iscritti i costi 
sostenuti nel periodo ma di competenza dell'esercizio successivo.   

Immobilizzazioni finanziarie

La voce comprende strumenti finanziari (titoli) quotati in borsa, valutati sulla base dei corsi alla data del bilancio trasmessi 
dalla banca depositaria.    

Immobilizzazioni materiali

Gli immobilizzi materiali sono iscritti al loro prezzo di acquisto dedotti gli ammortamenti necessari e vengono ammortizzati 
in modo diretto e calcolati sul loro valore residuo.

Sono stati applicati i seguenti tassi di ammortamento:

- Computer e programmi , 40%(vita utile stimata 5 anni)

- Mobili macchine e arredamento ufficio, 25% (vita utile stimata 8 anni)

Debiti

I debiti vengono iscritti nel bilancio al loro valore nominale.

1 

2

3

4

•

•

•

•

•

Per il prospetto della variazione del capitale anno 2021 vogliate consultare il “Rapporto di attività 2021” alla pagina 22

ANNO 2022 (Importi in CHF)
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Ratei e risconti passivi

I ratei e risconti passivi sono determinati facendo riferimento alla componente temporale. In tale voce sono iscritti i costi di 
competenza dell'esercizio corrente che troveranno riscontro con la fatturazione passiva nell'anno successivo, oppure ricavi 
di competenza del nuovo esercizio. 

Capitale dei fondi e capitale dell’organizzazione

Nel capitale dei fondi sono esposti gli accantonamenti per scopi specifici. 
Il capitale della CORSI è composto dal capitale sociale e dai risultati riportati dai precedenti esercizi. La valutazione avviene 
al valore nominale. Il capitale sociale rappresenta il numero delle quote sottoscritte dai soci alle quali si aggiungono quelle 
non riscattate dai soci. La composizione e la variazione dei fondi specifici e del capitale dell'organizzazione è illustrata 
dettagliatamente nel prospetto della variazione del capitale.

•

•

5

6

7

8

9

Spiegazioni concernenti singole posizioni di bilancio e conto economico 31.12.2022 31.12.2021

Mezzi Liquidi

Cassa 27 107

Banca 491’336 475’988

Totale 491’363 476’095

Altri crediti a breve termine

Altri crediti verso terzi 0 1’402

Totale 0 1’402

Debiti per forniture e prestazioni

Debiti per forniture e prestazioni verso parti correlate 111’950 121’829

Totale 111’950 121’829
La voce comprende le indennità del secondo semestre dell’anno corrente 
da corrispondere nell’anno successivo a tutti i membri. 

Altri debiti a breve termine

Altri debiti a breve termine verso terzi 70’569 57’300

Totale 70’569 57’300
La voce comprende l’IVA del secondo semestre dell’anno corrente 
calcolata in base all’aliquota a saldo, i debiti verso assicurazioni sociali 
e verso altri terzi. 

Ratei e risconti passivi

Delimitazione debiti verso terzi 66’595 110’956

Totale 66’595 110’956
La voce riguarda prestazioni di servizi già ricevute nell’esercizio 
di competenza per i quali non è ancora pervenuta la relativa fattura o nota 
di debito.

Capitale nominale, Capitale vincolato e Capitale libero

Capitale nominale 312’900 311’100

Capitale vincolato 7’550 18’600

Capitale libero

Riserva da riscatti 48’800 48’800

Riserva da utili 52’069 47’890

Totale 421’319 426’390
La voce Capitale vincolato concerne dei progetti in essere 
(Progetti Video CP) e dell’anno 2022 che verranno terminati durante l’anno 
2023.

31.12.2022 31.12.2021

Immobilizzazioni finanziarie

Titoli 247’636 277’174

Totale 247’636 277’174

Contributi ricevuti da organizzazioni correlate

Da organizzazioni correlate copertura SRG SSR (liberi) 1’167’000 1’187’000

Da organizzazioni correlate copertura SRG SSR Mediatore 22’021 0

Totale 1’189’021 1’187’000

Risultato finanziario

Interessi attivi bancari 100 99

Svalutazione/Rivalutazione su titoli -29’538 11’824

Utile di cambio 0 0

Perdita di cambio -129 -33

Spese bancarie -444 -304

Spese titoli -1’026 -1’078

Totale -31’037 10’508

Numero di collaboratori
Media annua dei posti di lavoro a tempo pieno

Fino a dieci posti di lavoro a tempo pieno X X

Al massimo 50 posti di lavoro a tempo pieno

Al massimo 250 posti di lavoro a tempo pieno

Oltre 250 posti di lavoro a tempo pieno

Debiti nei confronti di istituti di previdenza

Debiti nei confronti di istituti di previdenza 580 11

Eventi importanti successivi alla data di chiusura del bilancio

Dopo la data di chiusura del bilancio non si sono verificati eventi rilevanti. 
Il Comitato del Consiglio regionale ha approvato il conto annuale 2022 
in occasione della seduta del 09.03.2023.

Altre informazioni

Costi per progetti o servizi (attività) 312’029 230’157

Costi amministrativi

- Organi 236’540 217’356

- Consiglio del pubblico e mediatore 110’977 120’230

- Segretariato ed amministrazione 547’135 626’043

Totale 894’652 963’629

La diminuzione dei costi del Segretariato concerne lo scioglimento di passivi creati nel 2021 per costi concernenti 
l'avvicendamento delle segretarie regionali e relativi all'anno 2021 e precedenti

L'allocazione dei costi alle varie funzioni è stata effettuata come segue: 
i costi del personale sono stati attribuiti al 100% alla funzione principale dei collaboratori, mentre tutti gli altri costi sono 
stati attribuiti in maniera diretta.

L'organizzazione in ossequio allo SWISS GAAP FER 21 rinuncia alla pubblicazione della remunerazione della Direzione, 
essendo questa affidata ad un'unica persona.

Non ci sono altre indicazioni / informazioni da pubblicare nell’allegato
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PROPOSTA 
DI IMPIEGO 

DELLE RISERVE 
DI BILANCIO

Il Consiglio regionale ha esaminato i progetti dei con-
suntivi 2022 della CORSI nella sua seduta del 20 aprile 
2023 e vi trasmette la relativa documentazione propo-

nendovi di voler risolvere, in conformità all’art. 12, cpv 
2, lettere “d” e “e” degli statuti:

• sono approvati il bilancio e il conto d’esercizio 2022 
della CORSI

• è dato discarico al Consiglio regionale

PROPOSTA 
DI APPROVAZIONE 
DELL’ASSEMBLEA 

GENERALE
DELLA CORSI

Luigi Pedrazzini
Il presidente

Pelin Kandemir Bordoli
La vicepresidente

Capitale libero (importo in CHF) 2022

Risultato del periodo 4’179

Utili riportati disponibili 47’890

Totale riserva da utili 52’069

Riserva da riscatti 48’800

Totale riserva da riscatti 48’800

Totale capitale libero 100’869

In qualità di Uffi cio di revisione abbiamo svolto la revi-
sione dell’annesso conto annuale della Società coope-
rativa per la radiotelevisione svizzera di lingua italiana 

(CORSI), costituito da bilancio, conto economico, rendi-
conto fi nanziario, prospetto della variazione del capitale 
e allegato, per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022. 
Conformemente alle Raccomandazioni concernenti la 
presentazione dei conti (Swiss Gaap FER 21) il rapporto 
di attività non è oggetto di verifi ca da parte dell’Uffi cio 
di revisione.

RESPONSABILITÀ DEL 
COMITATO DEL CONSIGLIO REGIONALE

Il Comitato del Consiglio regionale è responsabile dell’al-
lestimento del conto annuale in conformità alle Swiss 
GAAP FER, alle disposizioni legali e allo statuto. Questa 
responsabilità comprende la concezione, l’implementazio-
ne e il mantenimento di un sistema di controllo interno 
relativamente all’allestimento di un conto annuale che sia 
esente da anomalie signifi cative imputabili a frodi o errori. 
Il Comitato del Consiglio regionale è inoltre responsabile 
della scelta e dell’applicazione di appropriate norme con-
tabili, nonché dell’esecuzione di stime adeguate. 

RESPONSABILITÀ DELL’UFFICIO DI REVISIONE
La nostra responsabilità consiste nell’esprimere un giu-
dizio sul conto annuale sulla base della nostra revisione. 
Abbiamo svolto la nostra revisione conformemente alla 
legge svizzera e agli Standard svizzeri di revisione. Tali 
standard richiedono di pianifi care e svolgere la revisio-
ne in maniera tale da ottenere una ragionevole sicurezza 
che il conto annuale non contenga anomalie signifi cative.

Una revisione comprende lo svolgimento di proce-
dure di revisione volte a ottenere elementi probativi per i 
valori e le informazioni contenuti nel conto annuale. La 
scelta delle procedure di revisione compete al giudizio 
professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi 
che il conto annuale contenga anomalie signifi cative im-
putabili a frodi o errori. 

Nella valutazione di questi rischi il revisore tiene 
conto del sistema di controllo interno, nella misura in cui 
esso è rilevante per l’allestimento del conto annuale, allo 
scopo di defi nire le procedure di revisione appropriate alle 
circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’effi cacia 
del sistema di controllo interno. La revisione comprende 
inoltre la valutazione dell’adeguatezza delle norme con-
tabili adottate, della plausibilità delle stime contabili ef-
fettuate, nonché un apprezzamento della presentazione 
del conto annuale nel suo complesso. Riteniamo che gli 
elementi probativi da noi ottenuti costituiscano una base 
suffi ciente e appropriata su cui fondare il nostro giudizio.

GIUDIZIO DI REVISIONE
A nostro giudizio, il conto annuale per l’esercizio chiu-
so al 31 dicembre 2022 presenta un quadro fedele della 
situazione patrimoniale, fi nanziaria e reddituale in con-
formità alle Swiss GAAP FER ed è conforme alla legge 
svizzera e allo statuto. 

RELAZIONE IN BASE AD ALTRE DISPOSIZIONI LEGALI
Confermiamo di adempiere i requisiti legali relativi all’a-
bilitazione professionale secondo la Legge sui revisori 
(LSR) e all’indipendenza (art. 728 CO), come pure che 
non sussiste alcuna fattispecie incompatibile con la no-
stra indipendenza.

Conformemente all’art. 728a cpv. 1 cifra 3 CO e 
allo Standard svizzero di revisione 890, confermiamo 
l’esistenza di un sistema di controllo interno per l’allesti-
mento del conto annuale, concepito secondo le direttive 
del Comitato del Consiglio regionale.

Confermiamo inoltre che la proposta d’impiego delle 
riserve di bilancio è conforme alla legge svizzera e allo 
statuto e raccomandiamo di approvare il presente conto 
annuale. 

Studio Giuseppe Ferrari SA
Revisioni e consulenze aziendali

RELAZIONE
DELL’UFFICIO
DI REVISIONE

Relazione dell’Uffi cio di revisione 
all’Assemblea generale dei soci della

Società cooperativa per la Radiotelevisione svizzera 
di lingua italiana (CORSI), Lugano

Udo Schiller
Perito revisore abilitato
(revisore responsabile)

Anna Capozza-Bondareva
Revisore abilitato
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RAPPORTO  
DEL CONSIGLIO
DEL PUBBLICO

RAPPORTO
DEL CONSIGLIO
DEL PUBBLICO

Nel 2022 il Consiglio del pubblico della CORSI 
(CP) si è riunito in seduta plenaria una volta al 
mese e ha prodotto 9 monitoraggi. I rapporti di 

monitoraggio sull’offerta RSI sono stati puntualmente di-
scussi con la Direzione, i capi dipartimento e i produttori 
RSI e successivamente pubblicati sul sito della CORSI. 
A questi si è aggiunto il contributo all’osservazione na-
zionale con gli altri Consigli del pubblico della SSR SRG 
sulla tematica della coesione nazionale. Quest’anno sono 
entrati in carica due nuovi membri: Vania Castelli e Mo-
rena Ferrari Gamba. 

Come ogni anno il CP ha incontrato l’Organo di 
mediazione per prendere conoscenza dei reclami inoltrati 
nel 2021, un’ulteriore occasione per approfondire la per-
cezione dell’offerta RSI da parte del pubblico.

MONITORAGGI

Nel 2022 sono stati monitorati: Serie TV, Cultura e servi-
zio pubblico dei media, DOC, Controcorrente, Siamo fuori, 
Seidisera, Coesione nazionale, Disordinarie. Il CP ha anche 
fatto un’analisi dettagliata, discussa internamente con la 
RSI, sulla trasmissione Lo show più piccolo del mondo. 
Di seguito una sintesi di alcuni rapporti:

SERIE TV
In generale, l’offerta di telefilm dalla RSI a livello quanti-
tativo è ben proporzionata. A livello qualitativo si potrebbe 
cercare di sostituire alcune serie che sono in palinsesto 
già da molto tempo con delle serie più “moderne”. È pur 
vero che i fruitori dei telefilm sono persone che proba-
bilmente si sono affezionate ai personaggi e alle storie, a 
cui difficilmente rinuncerebbero. Inserendo gradatamente 
nuovi telefilm, magari svizzeri, si potrebbe dare maggior 

risalto alla produzione di casa, avendo anche modo di far 
conoscere luoghi e abitudini di casa nostra.

SEIDISERA
La trasmissione così come strutturata ha portato all’abo-
lizione dei confini territoriali mettendo in onda, senza se-
parazione, le notizie regionali, nazionali e internazionali. 
Ottima la collaborazione tra due unità interne che prima 
lavoravano separatamente.

Nel primo monitoraggio era emersa la preoccupazio-
ne che la nuova programmazione, profondamente diversa 
soprattutto nella forma ma anche (almeno in parte) nei 
contenuti, potesse essere criticata sia per la non divisione 
dei temi sia per la durata. Ora pensiamo che i radioascolta-
tori abbiano accettato questa nuova forma di presentazio-
ne e che il cambiamento sulla modalità di racconto delle 
notizie dia un valore aggiunto all’informazione.

Con la nuova struttura ci pare che vi sia una mag-
giore mediazione giornalistica delle notizie. Non essen-
doci più lo stress dei minuti il giornalista può, a seconda 
dei temi e dell’importanza, “allargarsi” maggiormente 
nell’approfondimento.

 
COESIONE NAZIONALE

In termini generali, il TG 20, Falò, Tempi Moderni Mille-
voci e altri programmi sia radiofonici che televisivi, presen-
tano contributi originali, nuovi e ben costruiti che hanno 
di fatto un ruolo fondamentale per la coesione nazionale, 
perché — grazie anche alla collaborazione tra le redazio-
ni delle diverse unità aziendali, che si auspica sia sempre 
maggiore — godono di un inserimento privilegiato nel 
palinsesto. Il contributo alla coesione nazionale della RSI 
è dunque tutto sommato molto buono. È tuttavia lecito 
chiedersi se è opportuno dover mettere in risalto la coesio-
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RAPPORTO 
DELL’ORGANO 

DI MEDIAZIONE
MEDIATRICE PER LA RSI

AVV. FRANCESCA LEPORI COLOMBO 

ne nazionale dei e nei contenuti, perché in fondo parlare 
delle altre regioni linguistiche senza per forza renderlo 
esplicito, contribuisce a creare un certo senso di “appar-
tenenza senza confi ni”. In questo contesto si rafforza il 
pensiero per cui un unico contenitore per i prodotti del-
la SRG SSR potrebbe rafforzare maggiormente gli sforzi 
profusi da ogni unità aziendale, senza dimenticarsi che 
ogni regione linguistica s’interessi all’altra. 

CULTURA E SERVIZIO PUBBLICO DEI MEDIA
Il Consiglio del pubblico si è occupato, nella prima parte 
dell’anno, di concretizzare e divulgare al pubblico una 
rifl essione sulle proposte culturali della RSI. Un lavoro 
diverso, trasversale, che ha richiesto molti mesi di lavo-
ro. La promozione e la valorizzazione della cultura sono 
componenti fondamentali per il servizio pubblico radio-
televisivo. Per il CP, in una nazione federalista come la 
Svizzera, questo compito è particolarmente importante 
poiché diventa un fattore identitario e contribuisce alla 
coesione nazionale. Per queste ragioni, la presenza della 
cultura nelle emissioni (lineari e online) dei media di ser-
vizio pubblico va rafforzata, non ridotta. Le piattaforme 
online sono un veicolo fondamentale, tuttavia, il lineare 
resta essenziale, non da ultimo per la fi delizzazione del 
pubblico radiofonico e televisivo, anche giovanile. La mo-
derazione e la presentazione di contenuti culturali devo-
no sapere coniugare serietà e leggerezza, competenza e 
intrattenimento intelligente. 

A conclusione della rifl essione è stata organizzata 
una serata pubblica (maggio 2022) con l’obiettivo da una 
parte di divulgare ulteriormente il monitoraggio, dall’altra 
di creare uno spazio e un’occasione di dialogo e confron-
to con la popolazione

Nel 2022 il Consiglio del pubblico della CORSI era 
così composto: Martina Malacrida Nembrini (presiden-
te), Raffaele Pedrazzini (vicepresidente), Flavio Beretta, 
don Massimo Braguglia, Vania Castelli, Morena Ferrari 
Gamba, Fausto Fornera, Gustavo Groisman, Filippo Mar-
tinoli, Marina Meli, Elia Molo, Yvonne Pesenti Salazar, 
Nicola Pini, Alessandra Rime, Aurelio Sargenti, Roberta 
Soldati, Armanda Viscardi Zappa. 

I rapporti completi dei monitoraggi e i comunica-
ti stampa del CP possono essere consultati sul sito del-
la CORSI www.ssr-corsi.ch. Tramite il sito, nella sezio-
ne “Parla con noi”  “Fai una segnalazione” è possibile 
contattare il CP e inviare osservazioni e suggerimenti sui 
programmi RSI.

Per il Consiglio del pubblico: Martina Malacrida 
Nembrini (Presidente) e Raffaele Pedrazzini (Vicepre-
sidente).
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Nel 2022 sono stati evasi i casi ereditati dal preceden-
te mediatore avv. Francesco Galli: erano 8, a seguito di 
un’”impennata“ nel periodo precedente il passaggio delle 
consegne. Sono inoltre entrati 14 casi, di cui gli ultimi 
3 nel corso del mese di dicembre 2022. Solo 2 di questi 
concernono la radio, gli altri sono incentrati sulle tra-
smissioni televisive, rispettivamente sui servizi trasmessi; 
non ne sono giunti sui contenuti del web. I reclami sono 
perlopiù stati presentati per contestare i contenuti di tra-
smissioni di informazione – come ad esempio il Quotidia-
no, il Telegiornale, le Voci del Grigioni italiano – laddove 
l’informazione fornita viene contestata come unilatera-
le, incompleta, parziale, oppure ancora viene invocato il 
mancato accesso alla rete. Si è trattato sempre di reclami 
individuali, solo uno dei quali si è rivelato tardivo.

I reclami sono stati evasi, ad eccezione di 3, per i 
quali il termine fissato ai reclamanti per esprimersi sulle 
osservazioni della RSI giungeva a scadenza a fine dicem-
bre 2022. In alcuni casi, chi ha sporto reclamo, si è poi 
dichiarato soddisfatto delle osservazioni della RSI, e il 
caso ha così potuto essere chiuso. Per gli altri, l’organo 
di mediazione ha allestito il rapporto.

Durante il 2022, nessun reclamo è stato considera-
to fondato e quindi nessun reclamo è stato accolto. Nel 
caso in cui dunque il reclamante non si sia dichiarato 
soddisfatto delle osservazioni della RSI, i reclami sono 
stati respinti. 

 
UN ESEMPIO DI RECLAMO

Tra i temi sollevati, si può citare quello particolare re-
lativo al carattere comico/satirico di una trasmissione, 
in relazione al rispetto dei diritti fondamentali sanciti 
dall’art. 4cpv. 1 LRTV: determinante risulta il modo in 
cui il programma presentato, in particolare se il carattere 
umoristico dello stesso è riconoscibile. Il rispetto della 
dignità umana non esclude dunque un’interrogazione in-
cisiva, critica, irriverente o satirica. Ad esempio, l’uso di 
termini o parole anche forti e, quando utilizzate in altri 
contesti, ritenute razziste, non può costituire una viola-
zione della legge sui programmi quando l’umorismo è 
riconoscibile e quindi non può essere preso alla lettera. 
Il reclamo presentato contro la trasmissione radiofonica 
“Splash! Una risata ci sveglierà”, si è così concluso con 
la condivisione delle osservazioni della RSI da parte del 
reclamante.

ALTRI CASI
Vi sono poi state pure segnalazioni e quindi comunica-
zioni, che non possono essere considerate reclami, e che 
sono state inoltrate alla RSI per l’evasione.

Come nel 2021, molti reclami sono stati presentati 
dalla medesima persona, posta al beneficio di una misura 
di protezione degli adulti. Questi reclami sono stati sotto-
posti al suo curatore, che non li ha mai avallati. Un ricorso 
all’AIRR da parte della medesima persona (per il tramite 
della coniuge) è stato respinto senza entrare nel merito. 

Non risulta che siano stati interposti ulteriori ri-
corsi all’AIRR.

UN’OTTIMA COLLABORAZIONE
Da sottolineare l’ottima collaborazione con il Servizio 
giuridico RSI, sempre tempestivo nel far pervenire le sue 
osservazioni. Si ricorda che la legge prevede un termine 
di 40 giorni per l’evasione delle procedure ed è quindi 
importante la tempestività della reazione dall’emittente, 
come pure evidentemente la completezza delle prese di 
posizione che vengono inviate alla mediatrice.

QUALCHE BREVE OSSERVAZIONE 
SUI RECLAMI

I reclami vengono essenzialmente presentati tramite il sito 
della CORSI: ciò rende più semplice e immediato il loro 
inoltro. Capita con una certa frequenza che chi presenta 
reclamo, non si interessi poi più alla procedura e neppure 
risponda, rispettivamente prenda posizione sulle osserva-
zioni della RSI, che vengono trasmesse tramite l’organo 
di mediazione, neppure dopo i solleciti.

MEMBRI CORSI
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CONSIGLIO REGIONALE

FRANCESCA 
GEMNETTI

segretaria generale
Fino a 06.2022

FRANCESCA 
LEPORI 

COLOMBO
mediatrice

MARION EIMANN
supplente 
mediatrice

LAURA MÉAR
segretaria regionale

Da 07.2022 

DANIELA 
BERETTA
stagista

MARCO BOFFA
organi istituzionali

Da 08.2022 

VERONICA 
DEL SINDACO
comunicazione 

ed eventi

CINZIA 
HOCHSTRASSER
contabilità e soci

LUCA JEGEN
organi istituzionali

Fino a 07.2022

GIORGIA 
RECLARI GIAMPÀ
contenuti editoriali 
e gruppi di lavoro

CONSIGLIO DEL PUBBLICO

ORGANO DI MEDIAZIONE

SEGRETARIATO

MARTINA 
MALACRIDA 

NEMBRINI
presidente
Bellinzona

LUIGI 
PXEDRAZZINI

presidente CORSI
membro CdA 

e AD SSR
Locarno

NATALIA 
FERRARA

Stabio

BRUNO BESOMI
membro AD SSR

Cadempino
Fino a 06.2022

ANDREA GIUDICI
supplente AD SSR

Locarno

LAURA RIGET
Bellinzona

VALENTINA 
ROSSI

membro AD SSR
Mendrisio

GIORGIO KRÜSI
Ittigen - Bellinzona

MARTINA 
MALACRIDA 

NEMBRINI
Bellinzona

OSCAR 
MAZZOLENI

Ascona

FLAVIO MERONI
supplente AD SSR

Collina d'Oro

FRANCO MILANI
St. Moritz

DANILO NUSSIO
supplente AD SSR

Brusio

YVONNE 
PESENTI 

SALAZAR
Lugano

MARCO 
BIGNASCA
Roveredo

NELLO BROGGINI
Ascona

ALESSANDRO
DELLA VEDOVA

Coira

MADDALENA 
ERMOTTI LEPORI

Massagno

GIANGIORGIO 
GARGANTINI

Lugano

MATTEO 
FERRARI

membro AD SSR
Bellinzona

NADIA GHISOLFI
Lugano

GABRIELE 
GENDOTTI

membro AD SSR
Faido

GIOVANNA 
MASONI BRENNI

Lugano

ILARIO 
BONDOLFI

membro AD SSR
Coira

MICHELE ROSSI
Lugano

PELIN KANDEMIR 
BORDOLI

vicepresidente 
CORSI

Bellinzona

FLAVIO BERETTA
Mendrisio

NICOLA PINI
Locarno

ALESSANDRA 
RIME

Roveredo

AURELIO 
SARGENTI

Lugano

ROBERTA 
SOLDATI
Losone

ARMANDA 
ZAPPA VISCARDI

San Vittore 

MARCO ZÜBLIN
Lugano

Fino a 06.2022

VANIA CASTELLI
Arbedo

Da 06.2022

MORENA 
FERRARI GAMBA

Lugano
Da 10.2022

DON MASSIMO 
BRAGUGLIA
Gravesano

FAUSTO 
FORNERA

Losone

GUSTAVO 
GROISMAN

Locarno

FILIPPO 
MARTINOLI

Comano

MARINA MELI
Arbedo-Castione

ELIA MOLO
Tesserete - 

Losanna

YVONNE 
PESENTI 

SALAZAR
Lugano

RAFFAELE 
PEDRAZZINI

vicepresidente
Muralto - Losanna
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CORSI  

Società cooperativa per  
la Radiotelevisione svizzera  

di lingua italiana 

Sede operativa: 
via Canevascini 7

6903 Lugano

Indirizzo postale: 
c/o RSI Radiotelevisione svizzera

Via Cureglia 38
6949 Comano

www.ssr-corsi.ch
www.facebook.com/ssr.corsi

Instagram:@ssr.corsi  
www.youtube.com/ssrcorsi


